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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL N° 001/2021
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL - AGENTE MOBILIZADOR ADMINISTRATIVO
TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1. Contratacdo de profissional para o desenvolvimento de atividades de mobilizacdo social e
de tarefas de natureza administrativa, com vistas ao processo de renovacdo dos membros do
Comité da Bacia Hidrogréafica do Rio Paranaiba (CBH Paranaiba), gestédo 2022/2026

2 - JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a presente contratagdo com vistas ao desenvolvimento das atribuigcbes de
natureza administrativas, relacionadas ao papel institucional da ABHA de suporte operacional ao
CBH Paranaiba, em cumprimento ao Contrato de Gestdo N° 035/2020/ANA, formalizado com a
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA).

2.2. O CBH Paranaiba foi instituido por Decreto Presidencial em 16 de julho de 2002 e instalado
em 10 de junho de 2008, apds amplo processo de articulagdo entre os usuarios de recursos
hidricos, as entidades civis e as instancias do Poder Publico, municipal, estadual e federal.
Atualmente, o Comité possui um formato unificado, em condicdes para deliberar sobre todos os
rios pertencentes a Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba, como unidade fisico-territorial de
planejamento e gerenciamento e a descentralizagcdo da gestéo dos recursos hidricos.

2.3. A Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba delimita um territério de 222.700 Kmz2, cuja populacéo
estd concentrada nas regides metropolitanas de Brasilia e de Goidnia, onde vivem quase 70%
da populagdo. A &rea da Bacia abrange 197 municipios distribuidos por trés Unidades da
Federacéo: Goias (137 municipios), Minas Gerais (56 municipios) e Mato Grosso do Sul (4
municipios), mais o Distrito Federal, conforme representacdo do mapa seguinte.

2.4. A Associacdo Multissetorial de Usuarios de Recursos Hidricos de Bacias Hidrograficas
(ABHA Gestao de Aguas) é uma unidade executiva descentralizada, Equiparada as funcées de
Agéncia da Bacia Hidrografica do Rio Araguari, pela Deliberacao N° 55 do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos do Estado de Minas Gerais (CERH-MG), e Entidade Delegataria das funcdes
de Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba, pela Resolu¢do N° 201/2018 do
Conselho Nacional de Recursos Hidricos (CNRH).

2.5. Também, a Associacdo € reconhecida como de Utilidade Publica Municipal pela Lei
Ordinaria N° 5.644/2015 do Municipio de Araguari - MG e qualificada como Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), por intermédio do Processo MJ n°
08000.022779/2016-00, do Ministério da Justica e Cidadania.
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Mapa 1 - Localizacdo Unidades de Gestéo Hidrica Bacia do Rio Paranaiba

s 00wW s1°00W 9 0TW @oow wnTW
! I 1 N

"| Plano de Recursos Hidricos
da Bacia do Paranaiba

Unidades de Gestédo Hidrica

T
00S

AGENCIA

H >
- 5 -
2 3 .
& xS >
g & g > AN A NACIONAL
) : : : DEAGUAS
200w srovw Wwow 40w wnow

3 - NUMERO DE VAGAS, FUNCAO E PERIODO CONTRATUAL

3.1. 3 (trés) vagas para a fungdo de Agente Mobilizador Administrativo.

3.2. O contrato de trabalho a ser celebrado tera duracdo de 3 (trés) meses, com possibilidade de
renovacgao por, no maximo, igual periodo, podendo, entretanto, ser rescindido a qualquer tempo,
mediante anuéncia das partes.

4 - DISPOSICOES NORMATIVAS

4.1. A presente Selecao de Propostas encontra-se em conformidade com a Resolugéo N° 28, da
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), de 1° de junho de 2020, e como o
Regulamento de Contratacdo de Pessoal da ABHA, de 9 de dezembro de 2021.

4.2. Este processo apresenta, ainda, vinculacdo com o Contrato de Gestdo N° 035/2020/ANA,
de 21 de dezembro de 2020.

5 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

5.1. Profissional de nivel médio, sendo que a graduagédo em curso superior sera valorizada.

5.2. Conhecimento em informética (ambiente Microsoft® Office: Word, Excel e Power Point) e
habilidade na rede mundial (internet) e em correio eletrénico.
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5.3. Experiéncia de, no minimo 6 (seis) meses, em atividades de natureza administrativa e/ou
financeira.

5.4. Disponibilidade para viagens e conducao de veiculos de pequeno-médio porte, com Carteira
Nacional de Habilitacéo - Categoria B.

5.5. Os critérios de afericdo e/ou comprovacao estdo descritos no Item 7, que versa sobre a
“Estrutura e critérios de selegao”.

6 - DESCRICAO GERAL DOS SERVIGOS

6.1. Rotinas de mobilizacdo: correio eletrbnico, atividades de telefonia, malas diretas e
atendimento ao publico externo.

6.2. Criagdo e atualizagédo de banco de dados.
6.3. Organizagao e sistematizagéo de documentos.

6.4. Elaboracédo de pesquisa de precos e compras, elaboracéo de termo de referéncia, apoio nos
processos de compras e prestacdo de contas.

6.5. Apoio logistico para realizacéo de reunides (local, fornecimento de lanche, sonoriza¢ao)
6.6. Outras demandas pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des no cargo.

7 - ESTRUTURA E CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A selecéo sera feita através de avaliacao de titulos e experiéncia profissional (12 fase), prova
oral (22 fase), prova de habilidade em informatica (32 fase) e entrevista (42 fase).

7.2. 12 FASE (P1) - 25 pontos: analise curricular com avaliacdo da formacédo académica e da
experiéncia profissional, pontuadas conforme tabela seguinte:

Itens de avaliagdo com comprovacao Valor por item Valor maximo
Curso superior de graduacao em qualquer area 10,0 10,0
~ - N : 3,0 pontos por ano de
Funcado administrativo-financeira®? P p P 3 15,0
atividade

Notas: 1) conceitua-se fungcdo administrativo-financeira aquela relacionada a atribuigdo-fim do cargo ocupado. Tal
funcédo, exercida como atividade-meio, ndo sera considerada; 2) podera haver acumulagéo de pontos; 3) contagem
de pontos, com uma casa decimal, respeitada a proporcionalidade do periodo em andlise em relacédo a base anual.

7.3. A comprovacao da formacao académica e da experiéncia profissional devera ser feita por
meio de Diploma ou documento similar de Instituicbes de Ensino, com reconhecimento pelo
MEC; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo ou Declaracéo atestada por Orgdo da
Administracdo Publica e Empresas Privadas, em papel timbrado com endereco e qualificacao do
signatario (Diretor, Reitor, Gerente etc.). A descricdo da ocupacdo do candidato devera estar
claramente evidenciada, como forma de caracterizar suas atribuicbes na funcéo-fim ocupada, e
especialmente devera estar identificado o periodo (inicio e fim) do trabalho realizado.

Rua Jaime Gomes, 741 - Centro - Araguari - MG - CEP 38440-244
Fone: 34 3241-4849 - abha@agenciaabha.com.br - www.agenciaabha.com.br



GESTAO DE AGUAS

@ABHA

7.4. A documentacado comprobatéria listada no item anterior devera estar anexada ao curriculo,
e o candidato tera que apresentar, ainda: a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica (CPF); b) Carteira de ldentidade Civil, c) comprovacdo de quitacdo com
obrigacBes eleitorais e, se do sexo masculino, da situacdo militar; d) Carteira Nacional de
Habilitacdo; e) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ousede do concorrente, através de Certiddo Negativa de Débitos.

7.5. A documentacgao de habilitagao (“Envelope 1”), quando em fotocépia, deveré estar
autenticada por Orgéo Publico ou por Cartorio.

7.6. 228 FASE (P2) - 30 pontos: prova individual (oral/escrita) sobre legislacdo de recursos hidricos
e Regimento Interno (10 questdes x 3,0 pontos).

7.7. A prova individual obedecera ao contetido especificado no Item 14, ficando, entretanto, a
critério do candidato a preparagéo por meio de outros materiais de sua conveniéncia.

7.8. A prova serd realizada individualmente, com duragdo de 30 minutos para cada inscrito,
obedecendo escala a ser divulgada antecipadamente, por ordem alfabética dos candidatos.

7.9. A prova individual ocorrera na data provavel de 11 de janeiro de 2021, a partir da 09h00min,
na cidade de Itumbiara - GO, em local a ser divulgado oportunamente.

7.10. O gabarito das questdes sera disponibilizado nas paginas eletrénicas da Contratante e do
CBH Paranaiba, em até 2 (dois) dias apés a realizacdo da prova.

7.11. Sera atribuida a cada candidato nota parcial correspondente a somatéria das fases
anteriores (P1 + P2), configurando “Classificagcao Parcial Preliminar” deste processo de selegéo.

7.12. Sera desclassificado todo candidato que n&o obtiver qualquer pontuacdo na prova
individual (P2 = zero).

7.13. Somente serdo considerados para as fases seguintes os candidatos classificados até a 102
(décima) maior pontuacéo na “Classificagdo Parcial Preliminar”, qualquer que seja o nimero de
concorrentes.

7.14. Observar-se-4 o0 prazo de 3 (trés) dias corridos para interposicdo de recursos, apos a
divulgacao da “Classificagao Parcial Preliminar”. Os recursos deverao ser enviados ao e-mail
abha@agenciaabha.com.br, com estrita observancia do prazo estabelecido, devendo informar
no assunto do e-mail: Recurso — nome do participante

7.15. Apds analise e decisdo sobre os recursos interpostos, sera divulgada a “Classificagao
Parcial Definitiva”, observada a classificagcao até a 102 posi¢do, conforme disposto no Iltem 7.13.

7.16. Somente serdo convocados para as fases seguintes os candidatos classificados até a 72
(sétima) maior pontuagéo nessa “Classificagdo Parcial Definitiva”, qualquer que seja o0 numero
de concorrentes, caracterizando a desclassificacdo dos demais candidatos acima dessa
colocagéo.
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7.17. As fases proximas serdo realizadas na data provavel de 18 de janeiro de 2021, as
09h00min, também na cidade de Itumbiara - GO, em local a ser divulgado oportunamente.

7.18. 32 FASE (P3) - 40 pontos: habilidade em informatica, com questdes praticas pontuadas da
seguinte forma:

Itens de avaliacdo Valor por questéo Valor maximo
Ambiente Word 5,0 20,0
Ambiente Excel 5,0 20,0

Notas: Cada questéo sera corrigida obedecendo ao seguinte critério: a) tarefa inadequada ou ndo
realizada: 0 (zero) ponto; b) tarefa incompleta ou parcialmente correta: metade dos pontos; c) tarefa
completa e totalmente correta: total dos pontos da questéo.

7.19. 42 FASE (P4) - 5 pontos: entrevista dindmica com cada candidato (5 questdes x 1,0).

7.20. Durante a entrevista terdo énfase, postura, discernimento, relagéo interpessoal, ética e
comunicatividade.

7.21. Como Classificacdo Final serd considerada a Nota Final que correspondera a somatoria
das notas obtidas em cada fase (NF = P1 + P2 + P3 + P4).

7.22. Observar-se-a analogamente, o prazo de 3 (trés) dias corridos, apos a divulgagdo da
“Classificacao Final Preliminar”, para interposicdo de recursos contra apenas o resultado P3 e
P4 (32 e 42 Fases). Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail abha@agenciaabha.com.br,
com estrita observancia do prazo estabelecido.

7.23. Apos andlise e decisao sobre os recursos interpostos, sera homologada a “Classificagao
Final Definitiva”.

7.24. A Comisséo de Selecdo e Recrutamento de Pessoal deste Processo Seletivo reveste-se
de instancia soberana para toda e qualquer decisdo recursal, ndo cabendo administrativamente
NOVOS recursos ou revisdes adicionais.

7.25. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente, e apenas aqueles
referentes aos pedidos deferidos. Nao sera fornecida resposta individual a qualquer dos inscritos.

7.26. A classificacdo e aprovacdo decorrente deste Processo Seletivo ndo asseguram ao
candidato o direito de admissdo automatica, mas, apenas a expectativa de ser admitido.

7.27. E vedada a contratacdo de membros ou parentes até o 3° grau de qualquer pessoa
vinculada a ABHA (funcionério, Diretoria, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
representante das Entidades Associadas), assim como de membros ou parentes até o 3° grau
de qualquer pessoa vinculada ao Parceiro Publico envolvido nesse processo de selecao.

7.28. E vedada a contratacdo de interessados vinculados & Administracdo Publica, salvo em
situagOes de afastamento por interesse particular.
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7.29. O candidato selecionado deve apresentar boa salde fisica e mental, comprovada por
exame médico no momento da contratagao.

7.30. A Contratante € reservado o direito de cancelar o presente Processo Seletivo, bem como
desclassificar os candidatos apresentados, mediante justificativas devidamente fundamentadas.

7.31. Durante a validade do processo, a ordem de classificacdo sera obedecida em caso de
necessidade de novas contratagoes.

8 - INSCRICAO

8.1. A inscricdo sera feita mediante a entrega do curriculum vitae com toda documentacéo
requerida, exclusivamente pelo e-mail abha@agenciaabha.com.br, devendo informar no
assunto: Agente Mobilizador Administrativo — Nome do participante

8.2. Atencdo especial deve ser dada a documentacado requerida (Itens 7.3 e 7.4), que devera,
impreterivelmente ser estar anexada no mesmo e-mail

8.3. Ainscricdo ocorrera a partir do dia 22 de dezembro de 2021 a 07 de janeiro de 2022.

9 - REGIME DE TRABALHO

9.1. Regime contratual temporario, pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), com jornada
de 22 a 62 feira, carga horaria mensal de 200 (duzentas) horas, por um periodo de 3 (trés) meses.

10 - REMUNERACAO BRUTA

10.1. Remunerac@o mensal de R$ 2.688,22 (dois mil, seiscentos e oitenta e oito reais e vinte e
dois centavos), sem beneficios a serem incorporados.

11 - DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas e obrigacdes decorrentes deste Processo Seletivo correrdo a conta dos
recursos transferidos pelo Contrato de Gestdo N° 035/2020/ANA.

12 - LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS

12.1. Execucao dos servi¢os na sede do CBH Paranaiba em Itumbiara/GO, devendo-se prever
viagens e deslocamento externo, conforme necessidade da situacgéo.

13 - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O presente processo tera validade por 24 (vinte e quatro) meses.

14 - CONTEUDO PROGRAMATICO

14.1. Legislacao: Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei N° 9.433, de 8 de janeiro de 1997).
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14.2. Regimento Interno do CBH Paranaiba, Deliberacdo n.° 122/2021. Acesso em:
https://cbhparanaiba.org.br/uploads/documentos/Deliberacoes/Deliberacao 122 Aprova O Re
gimento Interno CBH Paranaiba.pdf

15 - DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todos os atos emanados (convocacgles, local de realizacdo das provas, gabaritos,
resultados, decisbes de recursos, dentre outros) serdo disponibilizados nas paginas eletronicas
da Contratante, ndo cabendo a qualquer candidato alegar desconhecimento.

15.2. Os custos decorrentes deste Processo Seletivo deverdo ser suportados pelo candidato,
ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo de ressarcimento pela participagdo nos atos do processo
e/ou pela apresentacdo da documentacao requerida.

15.3. Sera de responsabilidade do candidato convocado para admissao arcar com as despesas
de sua mudanca, em caso de residéncia em outra localidade.

15.4. O candidato dever& apresentar toda a documentagdo requerida no ato da convocacao,
observada a disposicdo do Item 7.5, para comprovacdo da habilitacdo, sendo motivo de
desclassificagdo o ndo atendimento ao aqui disposto.

15.5. Por se constituir estimativa de demanda, a ABHA, como Contratante, é reservado o direito
de, a seu critério, utilizar ou ndo a totalidade das vagas previstas neste edital.

15.6. Em se tratando de documentos emitidos pela internet, sua veracidade podera ser confirmada
através de consulta realizada nos sitios correspondentes.

15.7. A ABHA se resguarda no direito de efetuar diligéncias com o objetivo de averiguar e
comprovar a veracidade dos documentos.

15.8. A Contratante podera revogar este processo por razdes de interesse e conveniéncia,
devendo anulé-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo, mediante ato fundamentado.

15.9. Os participantes ndo terdo direito a indenizagcdo em razdo de anulagdo deste Ato
Convocatorio.

15.10. As datas previstas para realizacdo das provas poderdo ser alteradas por conveniéncia da
ABHA, semprejuizo da observancia dos demais procedimentos decorrentes, ocasido em que ndo
havera acatamento de indenizagéo por eventuais transtornos advindos da alteracao procedida.

15.11. Nao havendo expediente, ou ocorrendo fato superveniente que impeca a realizacdo deste
processo nas datas previstas, havera automaticamente transferéncia para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario e local, assegurada a comunicagao aos interessados.

15.12. A homologacéo do resultado deste Ato ndo implicard em direito & contratacao.

15.13. Os interessados poderdo obter outras informacdes pelo endereco eletrénico da ABHA,
www.agenciaabha.com.br e pelo e-mail abha@agenciaabha.com.br.
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15.14. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Sele¢do e de Recrutamento de
Pessoal.

15.15. Fica eleito o Foro da Comarca de Araguari - MG, para dirimir questdes relativas ao
presente Processo Seletivo, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Araguari - MG, 13 de dezembro de 2021.

THIAGO ALVES DO NASCIMENTO
Diretor Presidente
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