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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL N° 001/2019
CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL
SERVICOS GERAIS / AUXILIAR DE LIMPEZA (CBO 5143-20)

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
1.1. Contratacdo de profissional para a prestacéo de servi¢cos gerais de limpeza geral e de

copa para atender as necessidades da Associacdo Multissetorial de Usuarios de Recursos
Hidricos de Bacias Hidrograficas (ABHA Gest&o de Aguas).

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a presente contratacéo tendo em vista as seguintes motivacoes:

I. a CONTRATANTE néo dispde de for¢ca de trabalho em seu quadro de pessoal para
atender a demanda das atividades inerentes aos citados servigos; e

Il. trata-se ainda de servi¢os basicos de manutengdo de um bom ambiente de trabalho,
cuja inexisténcia pode comprometer o fluxo operacional executado na sede da
CONTRATANTE.

3. DISPOSICOES NORMATIVAS

3.1. O presente Processo Seletivo encontra-se em conformidade com 0s seguintes
dispositivos:

I. Resolucdo Conjunta SEMAD/IGAM N° 1.044, de 30 de outubro de 2009; e

II. Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993, e altera¢cBes posteriores.

3.2. O Processo Seletivo apresenta ainda vinculagédo com o Contrato de Gestdo N° 002/2017,
formalizado entre a ABHA Gest&o de Aguas e o Instituto Mineiro de Gestio de Aguas (Igam).

4. NUMERO DE VAGAS E FUNCAO

4.1. 1 (uma) vaga para a funcéo de Servigos Gerais / Auxiliar de limpeza.

5. DESCRICAO GERAL DOS SERVICOS
I. Realizar e manter a limpeza dos espacos fisicos (externo e interno) do escritorio;

[I. Organizar e manter em ordem o deposito de materiais de uso diério (servigos gerais);
lll. Realizar diariamente a retirada dos lixos sélidos dos espacos do escritério, mantendo
0 ambiente com boa impresséo;
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IV. Abastecer e manter papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido nos recipientes a
eles destinados;

V. Verificar regularmente as condi¢des das torneiras, descargas, tampas de sanitarios,
lixeiras, papeleiras e saboneteiras existentes no escritorio;

VI. Notificar a coordenag¢do eventual necessidade de reparos ou substituicdo nas
instalagdes do escritdrio;

VIl. Controlar os materiais de consumo e higiene e notificar com antecedéncia a
necessidade de reposicao;

VIIl. Manter a copa/cozinha organizada e limpa;

IX. Fazer diariamente uma garrafa de café por periodo (manha e tarde) para consumo dos
funcionérios e visitantes; e

X. Executar outras atividades correlatas.

6. ESTRUTURA E CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A selecéo seré feita em 2 (duas) etapas:

I. Etapa 1l - Inscricdo e triagem (classificatéria); e
Il. Etapa 2 - Analise de curriculo e entrevista (classificatoria e eliminatoria).

6.2. Os(as) candidatos(as) deverdo possuir ensino fundamental completo e experiéncia
minima na funcéo de 6 (seis) meses em empresas (pessoa juridica), comprovada em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), sendo valorada a formagédo em ensino médio e
cursos profissionalizantes na area.

6.3. Etapa 1 - Inscri¢éo e triagem

6.3.1. A Etapa 1 sera conduzida pelo Sistema Nacional de Empregos (Sine) de Araguari/MG.
6.3.2. Os(as) candidatos(as) deverao se inscrever no Sine, situado na Rua Virgilio de Melo
Franco, n° 261, Centro, Araguari/MG, entre os dias 10 a 21/01/2019, tendo em maos 0s
documentos pessoais (RG e CPF) e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
6.3.3. A triagem dos candidatos sera realizada pela equipe técnica do Sine, sendo
selecionados para a etapa seguinte até 10 (dez) candidatos que melhor atendem ao perfil
requerido.

6.4. Etapa 2 - Anélise de curriculo e Entrevista

6.4.1. A Etapa 2 serd conduzida pela CONTRATANTE, em procedimento a ser divulgado
oportunamente, que compreendera a andlise de curriculo e entrevista individual.

6.4.2. O(a) candidato(a) devera apresentar o curriculo no dia da entrevista, conforme o
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cronograma previsto neste Termo de Referéncia.

6.4.3. O curriculo devera conter os seguintes dados pessoais, sob pena de eliminacédo para a
ndo observancia dos itens:
l. Nome completo;
Il. Numero do documento de identidade;
[ll.  Numero do CPF/MF;
IV. Data de nascimento;
V.  Endereco completo;
VI.  Estado civil;
VII. Formacado académica (caso haja);
VIIl. Cursos extracurriculares (caso haja);
IX. Experiéncias profissionais.

6.4.4. A analise de curriculo, com o valor maximo de 10 (dez) pontos, atendera aos seguintes
critérios:

Itens de avaliagdo com comprovacao Valor méximo
Ensino médio -
2,0 2,0
Curso profissionalizante na area -
4,0 4,0
Experiéncia na funcao -
1a2anos 2,0
3 a3anos 3,0 4,0
Acima de 3 anos 4,0
TOTAL 10,0

Nota: A comprovagdo da formagéo em ensino médio e em curso profissionalizante
devera ocorrer através de histérico escolar ou certificado de concluséo.

6.4.5. Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da
inscri¢cdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Termo de
Referéncia, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados(as) na avaliagéo curricular e entrevista.

7. DOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

7.1. N&o seréa permitida a inscricéo de:

I. candidato que apresentar restricdo junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

Il. cidadao impedido de seus direitos politicos e civis;

[ll. candidato que tiver sido demitido “a bem do servi¢co publico” nas esferas Federal,
Estadual ou Municipal da Administrag&o direta ou indireta;

IV. de cdnjuge, companheiro ou parentes, até o terceiro grau, de funcionarios da ABHA,
de representantes do Conselho de Administracdo ou Fiscal da ABHA e de
representantes dos Comités de Bacia dos quais a ABHA atua.
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8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA

8.1. A contratacdo do candidato aprovado, dar-se-4 pela Associacdo Multissetorial de
Usuarios de Recursos Hidricos de Bacias Hidrogréaficas (ABHA Gestéo de Aguas), de acordo
com as hormas e procedimentos estabelecidos no seu Estatuto Social e no Regimento Interno.

8.2. A aprovacao neste processo ndo assegura ao candidato o direito de admissao imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido.

8.3. O candidato selecionado devera apresentar no a saude fisica e mental comprovada por
médica no momento da contratacao.

8.4. A CONTRATANTE é reservado o direito de desclassificar os candidatos e cancelar o
presente processo.

9. REGIME DE TRABALHO

9.1. Regime contratual pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), com jornada de 22
a 62 feira, carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

9.2. A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término
dos quais, se o desempenho do (a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado.

10. REMUNERACAO BRUTA

10.1. Remuneracdo mensal bruta de R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais), sem
beneficios a serem incorporados.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas e obrigagfes decorrentes deste Processo Seletivo correrdo a conta dos
recursos transferidos pelo Contrato de Gestdo N° 002/2017.

12. LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS

12.1. A execucao dos servicos ocorrera na Sede da ABHA Gestdo de Aguas, situada a Rua
Jaime Gomes, n° 741, Centro, Araguari/MG.

13. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O presente processo tera validade por 12 (doze) meses, podendo ser renovado por
igual periodo.

13.2. Durante a validade do processo a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as) sera
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utilizada em caso de necessidade de novas contratacdes.

14. CRONOGRAMA PREVISTO

Inscricdo e Triagem 10/01/2019 a 21/01/2019
Analise de curriculo e Entrevista 22/01/2019 a 25/01/2019
Divulgacao resultado final 28/01/2019

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todos os atos emanados (convocacdes, local de realizacdo da entrevista, resultados,
decisdes de recursos, dentre outros) serdo disponibilizados na péagina eletrdnica da
CONTRATANTE, e quando pertinente, pelo Sine, ndo cabendo a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

15.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente
divulgados.

15.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao
presente Processo Seletivo e que nao atender, no prazo estipulado, serd considerado(a)
desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo Seletivo.

15.4. Nao serd fornecido ao(a) candidato(a), pela ABHA, qualquer documento comprobatoério
de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a homologacéo publicada no
site da ABHA Gestao de Agua.

15.5. Os custos decorrentes deste Processo Seletivo deverdo ser suportados pelo candidato,
ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo de ressarcimento pela participacdo nos atos do
processo e/ou pela apresentagdo da documentagéo requerida.

15.6. Casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Licitacdo e Julgamento.

Araguari - MG, 8 de janeiro de 2019.

ORIGINAL ASSINADO

RONALDO BRANDAO BARBOSA
Diretor Presidente Interino da ABHA

DE ACORDO: 8 de janeiro de 2019.
ORIGINAL ASSINADO

SANDRA LUCIA VIEIRA
Assessoria Juridica
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