Associacao Multissetorial de
Usuarios de Recursos Hidricos
da Bacia Hidrogréafica do

, BACIA RIO ARAGUARI  rio Araguari.

ATO CONVOCATORIO ABHA N° 010/2013

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA A DIRETORIA EXECUTIVA

= CARGO DE DIRETOR PRESIDENTE =

FASE FINAL COMPLEMENTAR

OBJETO

Realizacdo de fase complementar ao processo de contratacdo de profissional
para o cargo de Diretor Presidente, com atribuicbes de natureza técnico-
gerencial de alta complexidade, relacionadas ao papel institucional da
Associacdo Multissetorial de Usuarios de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrografica do Rio Araguari (ABHA), como Entidade Equiparada/Delegatéaria
das funcbes de Agéncia de Bacia Hidrografica, e a coordenacdo de programas,
projetos e acbes de gestao e de gerenciamento dos recursos hidricos na area de
atuacao da Entidade.

JUSTIFICATIVA

A ABHA é uma unidade executiva descentralizada, Equiparada as funcbes de
Agéncia da Bacia Hidrografica do Rio Araguari pela Deliberacdo N° 55 do
Conselho Estadual de Recursos Hidricos do Estado de Minas Gerais (CERH-
MG), e Delegataria das funces de Agéncia de Agua da Bacia Hidrogréafica do
Rio Paranaiba pela Resolucdo N° 134 do Conselho Nacional de Recursos
Hidricos (CNRH).

A Missédo da ABHA é a de atuar com exceléncia na operacionalizacdo da politica
de recursos hidricos definida pelos Comités de Bacias Hidrogréaficas e, no que
couber, pelos Orgdos Gestores, contribuindo para promover o equilibrio entre o
progresso dinamico da sociedade e a sustentabilidade hidrica.

O processo de selecdo para o cargo de Diretor Presidente teve inicio quando da
contratacado da empresa Rhome Prestadora de Servicos em Recursos Humanos
Ltda., através do Ato Convocatorio N° 004/2013, de 09 de julho de 2013. A
selecdo realizada pela referida empresa encontra-se em execucao, atendendo
ao Edital N° 1, de 1° de agosto de 2013, cuja evolucéo pode ser acessada em
sua pagina eletrbnica (http://www.rhome.com.br/edital.htm).

O Processo Seletivo Publico conduzido pela empresa especializada traduzir-se-a
pela indicacdo de até trés candidatos, classificados em funcdo de suas
habilidades e caracteristicas de perfil gerencial, e da andlise da formacao
académica e da experiéncia profissional.
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O cargo de Diretor Presidente, ndo obstante, reveste-se de fungdo da mais
absoluta confianga do Conselho de Administragdo da ABHA, pela
responsabilizacdo de natureza solidaria, com o0 escopo de assegurar O
cumprimento das atribuicbes da Entidade e a continuidade das acfes até entédo
consideradas satisfatorias.

Pela caracterizacdo da funcédo proposta, ha de se configurar que o processo de
selecdo em curso assume particularidades distintas de um procedimento de
selecdo convencional. A classificacdo dos candidatos apontada pela empresa
nao pode, entéo, desviar de uma fase complementar do processo, no sentido de
conferir ao Conselho de Administragéo a oportunidade de aprovar um candidato
que, somado a sua habilidade gerencial e & sua formagdo e experiéncia
profissional, venha propiciar elementos que garantam, em tese, o perfil desejado
para conducdo do destino da ABHA para os constantes desafios que se
apresentam. Nao se deve admitir que um candidato a ser contratado como
Diretor Presidente de uma Entidade ndo possa ser selecionado pelo seu Corpo
Dirigente Superior.

Ressalta-se, ademais, que o proprio Estatuto Social da Entidade (acessivel em
(http://www.abhaaraguari.org.br/arquivos/estatuto _registrado 2011.pdf) confere
ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral dos associados
prerrogativa da escolha de seu Diretor Presidente, evidentemente sob uma otica
objetiva e transparente.

E importante registrar igualmente que o Edital do processo seletivo em conducao
pela Rhome Prestadora de Servicos em Recursos Humanos Ltda., em suas
disposicfes, evidencia que cabera a ABHA a condicdo de cumprimento das
normas e procedimentos regidos pelo Estatuto Social, além da possibilidade
extrema de ndo aproveitamento de candidatos classificados.

Justifica-se, assim, a instauracao de um novo Ato Convocatoério, como Fase Final
Complementar, na expectativa de que os procedimentos adicionais de selecao
aqui descritos possam subsidiar a ABHA na escolha mais apropriada de seu
Diretor Presidente.

Registra-se, por fim, que o presente Ato Convocatério é publicado com estrita
observancia das normas legais, antes mesmo da realizacdo da Etapa
Classificatéria do processo seletivo da Rhome Prestadora de Servicos em
Recursos Humanos Ltda.

Estabelece-se, desta forma, que esta Fase Final Complementar € continuacéo
legitima da Primeira Fase conduzida pela empresa especializada terceirizada,
ficando assegurada aos candidatos classificados até a terceira colocacdo, a
pontuacdo obtida dentro dos critérios de classificacdo para a analise da
formacao académica e da experiéncia profissional.
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NUMERO DE VAGAS E FUNCAO
1 (uma) vaga para o cargo de Diretor Presidente.

DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Fundamentacéo legal:

e Resolugdo Conjunta SEMAD/IGAM N° 1.044, de 30 de outubro de
20009.

e Lei Federal N° 8.666, de 15 de julho de 1993, e suas alteracbes
posteriores;

e Estatuto Social da Associacdo Multissetorial de Usuérios de Recursos
Hidricos da Bacia Hidrogréafica do Rio Araguari;

e Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com suas atualizagbes e
alteracoes.

Enquadramento:

e Contrato de Gestdo IGAM/ABHA N° 002/2009, de 2 de dezembro de
20009.

Qualquer interessado, pessoa fisica ou juridica, podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou, se julgar necessario, impugnar este Ato
Convocatorio até 03 (trés) dias Uteis antes da data da convocacdo dos
candidatos para o inicio desta Fase Complementar.

O pedido de esclarecimento ou a impugnacdo devera ser apresentado,
por escrito, ao Conselho de Administracdo da ABHA, cabendo-lhe prestar
os esclarecimentos imediatamente, ou apreciar e decidir sobre o mérito
da impugnacédo no prazo de até 03 (trés) dias apds o recebimento da
impugnacao.

Os atos e resultados deste Ato Convocatorio deverdo constar em ata e
cabe a ABHA a atribuicAo de dar publicidade aos atos e decisbes
emanados, através do seu sitio eletrbnico e da pagina da Rhome
Prestadora de Servicos em Recursos Humanos Ltda, ndo cabendo a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

ESTRUTURA E CRITERIOS DA FASE FINAL COMPLEMENTAR

5.1.

Considerar-se-a como participantes desta Fase Final Complementar os
candidatos classificados até a terceira coloca¢do no processo conduzido
pela Rhome Prestadora de Servicos em Recursos Humanos Ltda.,
através do Edital N° 1, de 1° de agosto de 2013.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

da Bacia Hidrogréafica do

é AB "n Associagdo Multissetorial de

Usuanos_de Rgcursos Hidricos
, BACIA RIO ARAGUARI  rio Araguari.
Esta Fase Complementar valera 100,0 (cem) pontos, que serdo somados
a pontuacdo obtida no Edital N° 1 acima referido, para obtencdo do
resultado final, que corresponderéa a média das duas pontuacdes.

A pontuacgdo de cada candidato serd processada com uma casa decimal,
adotando-se a técnica de arredondamento simétrico.

A selecdo serd feita através de prova objetiva (12 etapa/30,0 pontos),
prova de habilidade em informética (22 etapa/20,0 pontos), apresentacéo
oral de tema especifico (32 etapa/30,0 pontos) e entrevista (42 etapa/20,0
pontos).

12 Etapa (P1) - 30,0 pontos: prova objetiva sobre Normas Oficiais de
Redacédo, Politica Nacional de Recursos Hidricos, Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recuros Hidricos, Politica Estadual de Recursos
Hidricos e Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos do
Estado de Minas Gerais (30 questfes, valendo 1,0 ponto por questao).

A prova objetiva obedecera ao conteudo especificado no Item 9, ficando,
entretanto, a critério do candidato a bibliografia de sua conveniéncia.

A prova objetiva tera duracdo de 60 (sessenta) minutos e sera realizada
na data provavel de 5 de novembro de 2013, as 13h30min, na sede da
ABHA, em Araguari - MG, podendo a data, entretanto, ser antecipada ou
postergada em funcédo do resultado da Primeira Fase.

22 Etapa (P2) - 20,0 pontos: habilidade em informética, com questdes
praticas pontuadas da seguinte forma:

Itens de avaliacao Numero de questdes Valor por questéo Valor maximo
Ambiente Word 2 5,0 10,0
Ambiente Excel 2 2,0 4,0

Ambiente Power Point 1 6,0 6,0

Cada questdo devera ser composta por subitens que serdo corrigidos
obedecendo ao seguinte critério: a) tarefa inadequada ou néo realizada: 0
(zero) ponto; b) tarefa incompleta ou parcialmente correta: metade dos
pontos; c) tarefa completa e totalmente correta: total dos pontos da
guestdo. A soma dos pontos atribuidos a cada subitem compora a nota da
guestéo correspondente.

A questdo no ambiente Power Point® estara relacionada tecnicamente a
um dos Instrumentos de Gestdo da Politica Nacional de Recursos
Hidricos, sorteado no ato da abertura da prova. Cada candidato executara
a questdo em conformidade com um unico tema sorteado por ele.
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5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

Associacao Multissetorial de
Usuarios de Recursos Hidricos
da Bacia Hidrogréafica do
Rio Araguari.

g’ BACIA RIO ARAGUARI
A prova de habilidade em informética terd duracédo de 75 (setenta e cinco)
minutos e sera realizada também na data provavel de 5 de novembro de
2013, as 14h30min, na sede da ABHA, em Araguari - MG, logo apoés a
realizacdo da prova objetiva mencionada no item 5.5.

O gabarito das questdes objetivas e da prova de habilidade em
informética serd disponibilizado nas paginas eletrbnicas da
CONTRATANTE e da Rhome Prestadora de Servicos em Recursos
Humanos Ltda., conforme disposto no Item 4.5 deste Ato, em até 2 (dois)
dias ap0s a realizacéo a prova.

Sera atribuida a cada candidato nota parcial correspondente a somatoria
das etapas anteriores (P1 + P2), configurando Classificacdo Parcial
Preliminar deste Ato Convocatorio.

Apos a divulgacdo da Classificacdo Parcial Preliminar, observar-se-a4 um
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para interposicao de recursos. Os
recursos deverdo ser protocolizados na sede da ABHA, na cidade de
Araguari - MG, ou enviados via postal, com estrita observancia do prazo
estabelecido para protocolizac&o.

AplOs andlise e decisdo sobre eventuais recursos interpostos, sera
divulgada a Classificacao Parcial Definitiva.

32 Etapa (P3) - 30,0 pontos: apresentacdo oral de tema especifico,
relacionado com a Politica Nacional e Estadual (MG) de Recursos
Hidricos, e respectivos Sistemas de Gerenciamento de Recursos
Hidricos, com avaliacdo dos seguintes itens:

Itens de avaliagdo

Objetividade e Desenvoltura Convencimento

Estrutura S Clareza
concisao

P Pertinéncia P Coeréncia Compatibilidade com

Sequéncia L Fluéncia ; .
teméatica com o tema 0 tempo disponivel

Riqueza de Qualidade da Correcao de Coeréncia na

. = Seguranca .
contetido apresentacéo linguagem resposta

Os itens serdo corrigidos individualmente pelos membros avaliadores,
valendo 2,0 (dois) pontos cada, com step de 1,0 (um) ponto: a)
insatisfatorio: 0 (zero) ponto; b) cumprimento parcial: metade dos pontos;
c) satisfatorio: total dos pontos do item.

A nota final desta Etapa correspondera a média aritmética das notas
atribuidas pelos membros avaliadores.
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5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

da Bacia Hidrogréafica do

é AB "n Associagdo Multissetorial de

Usuanos_de Rgcursos Hidricos
, BACIA RIO ARAGUARI  rio Araguari.
A apresentagdo oral tera duragdo individual de 20 (vinte) minutos e sera
realizada na data provavel de 19 de novembro de 2013, a partir de
9h00min, na sede da ABHA, em Araguari - MG, obedecendo sorteio
realizado imediatamente no inicio da sesséo, para definicdo da sequéncia
da apresentacdo de cada candidato.

Sera sorteado um assunto comum aos candidatos, dentro da tematica
definida no item 5.16. Cada candidato tomara conhecimento do assunto
sorteado somente no inicio de sua vez de apresentacao.

N&o havera possibilidade de consulta, qualquer que seja a forma, sobre o
assunto sorteado.

A apresentacdo oral correspondera ao assunto sorteado, ficando a
conveniéncia do candidato a forma de estruturacdo. A apresentacao
devera ser projetada com apoio de Power Point®, e uma coOpia devera
permanecer gravada em computador da ABHA, a disposi¢cdo do Conselho
de Administracao.

Antes de cada apresentacdo, sera reservado um tempo de 30 (trinta)
minutos para preparagdo das laminas do Power Point. Um computador da

ABHA, sem conexdo a rede Internet, serd disponibilizado para a
elaboracao da apresentacéo.

Estardo disponiveis para apoiar a apresentacdo, além do computador e
do aparelho multimidia, um apontador laser, um flip-chart e quatro pincéis
com cores diferentes.

Ao final da apresentacéo, cada candidato devera responder a uma Unica
pergunta dos membros avaliadores.

43 Etapa (P4) - 20,0 pontos: entrevista individual, com andlise
comportamental da apresentacéo, postura, discernimento, habilidade nas
relacdes interpessoais e/ou sustentacdo oral de questdes técnicas.

A entrevista individual também sera realizada na data provavel de 19 de
novembro de 2013, a partir de 14h30min, na sede da ABHA, em
Araguari - MG, obedecendo sorteio realizado imediatamente no inicio da
sessdo, para definicdo da sequencia das entrevistas.

Durante a apresentacédo oral (Item 5.16) e entrevista (Item 5.26) de cada
candidato havera registro em gravacao audio-visual, ou por qualquer
outro meio que possibilite sua posterior reproducao.

Os critérios de avaliacdo da entrevista serédo disponibilizados também em
conformidade com o item 5.12, em até 2 (dois) dias ap0s a realizacdo das
etapas.
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5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

5.41.

da Bacia Hidrogréafica do
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Sera atribuida a cada candidato nota final corresponente a somatoria de
todas as etapas (P1 + P2 + P3 +P4), configurando Classificagdo Final
Preliminar deste Ato Convocatorio.

De igual forma, apdés a divulgacdo da Classificacdo Final Preliminar
observar-se-a um prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para interposicao
de recursos contra apenas o resultado da 32 e 42 Etapas. Os recursos
deverdo ser protocolizados na sede da ABHA, na cidade de Araguari -
MG, sendo aceitos via postal, com estrita observancia do prazo
estabelecido para protocolizacé&o.

Apls andlise e decisdo sobre eventuais recursos interpostos, sera
divulgada a Classificacao Final Definitiva desta Fase Complementar.

O Resultado Final de todo processo de sele¢éo do candidato ao cargo de
Diretor Presidente sera processado através da média aritmética das duas
notas atribuidas a cada candidato: RF = [(R1 + R2) / 2].

A primeira nota refere-se a nota de classificacdo obtida no processo
desenvolvido pela empresa Rhome Prestadora de Servicos em Recursos
Humanos Ltda. (R1), e, a segunda, a nota referente ao resultado do
presente Ato Convocatorio (R2).

Em situacdo de empate, serd observada a seguinte ordem como critério
de desempate: a) maior nota de classificagdo no primeiro processo (R1);
b) maior nota P3 desta Fase Complementar ; ¢c) maior nota P4 desta Fase
Complementar; e) candidato de maior idade.

O Conselho de Administracdo formalizar4 expediente com o Resultado
Final da selecdo do Diretor Presidente junto a Assembleia Geral da
ABHA, que tem a prerrogativa de aprovar a sua indicacao.

A Assembleia Geral da ABHA devera acontecer na data provavel de 28
de novembro de 2013, para deliberacdo sobre o expediente mencionado
no item anterior.

A Assembleia Geral da ABHA reveste-se de instancia soberana para toda
e qualquer decisdo recursal, ndo cabendo administrativamente novos
recursos ou revisdes adicionais.

A aprovacdo do nome pela Assembleia Geral da ABHA nédo assegura ao
candidato o direito de designacdo e admissao imediatas, mas, apenas a
possibilidade de ser admitido.

A CONTRATANTE é reservado o direito de cancelar o presente Ato
Convocatorio, bem como desclassificar os candidatos apresentados, em
estrita observancia da legislagéo.

Durante a validade do processo, a ordem de classificacdo sera obedecida
em caso de necessidade de nova contratagao.
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10.

11.

da Bacia Hidrogréafica do

g ABHA Associagao Multissetorial de
Usuarios_de Rgcursos Hidricos
, BACIA RIO ARAGUARI  rio Araguari
VALIDADE DO ATO CONVOCATORIO

O presente processo tera validade por 12 (doze) meses.

REMUNERACAO BRUTA
R$ 9.000,00 (nove mil reais), sem beneficios a serem incorporados.

DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas e obrigacdes decorrentes deste Ato Convocatério correrdo a
conta dos recursos da cobranca pelos usos dos recursos hidricos,
transferidos pelo Contrato de Gestdo IGAM/ABHA N° 002/2009.

8.2. Previsao orcamentaria de parte correspondente aos 7,5% dos recursos da
cobranca pelo uso das aguas, destinados ao custeio operacional da
Entidade Equiparada as funcdes de Agéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Manual de redacéo e atos oficiais. Brasilia: ANA, 2009. 83 p. Acesso em:
http://www.ana.gov.br/AcoesAdministrativas/CDOC/CatalogoPublicacoes 2009.asp.

9.2. Legislacdo: Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal N° 9.433,
de 8 de janeiro de 1997) e Politica Estadual de Recursos Hidricos do
Estado de Minas Gerais (Lei Estadual N° 13.199, de 29 de janeiro de
1999), com as alteracfes e insercdes posteriores.

9.3. Informatica (ambiente Windows®: Word, Excel e Power Point).

LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdao concentrados na sede da CONTRATANTE, em Araguari - MG
devendo-se prever viagens e deslocamento externo, caso em que 0s gastos com
transporte, hospedagem e alimentacdo serdo suportados pela dotagcéo
orcamentéria de cada Programa de Trabalho.

DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todos os atos emanados (convocacdes, local de provas, gabaritos,
resultados, decisbes de recursos, dentre outros) poderdao também ser
disponibilizados nas paginas eletrénicas do Instituto Mineiro de Gestao
das Aguas (IGAM), do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Araguari
(CBH Araguari) e/ou do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba
(CBH Paranaiba).

11.2. Os custos decorrentes deste Ato Convocatério deverdo ser suportados
pelo candidato, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao de ressarcimento
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pela participacdo nos atos do processo, ainda que haja alteragdes das
datas previstas para realizacao das etapas desta Fase Complementar.

11.3. Casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
ABHA.

Araguari - MG, 8 de outubro de 2013.

ORIGINAL ASSINADO

ANTONIO REINALDO CAETANO
Presidente do Conselho de Adminsitracéo

DE ACORDO: 08 de outubro de 2013.

ORIGINAL ASSINADO
Pétula Sociedade de Advogados
Consultoria Juridica
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