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o EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE
LICITACAO E JULGAMENTO '

PROCESSO SELETIVO CONJUNTO N° ()12/2017
'ATO CONVOCATORIO
Coleta / Cot_agﬁo de Precos — Menor Preco

CONTRARRAZOES DE RECURSO

ASERCO ASSESSORIA E SERVICOS CONTABEIS LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.119.289/0001- 28, com- sede na Rua
. Ivaldo Alves do Nascimento, 966, Balrro Aparecida em Uberlandla/MG
' 'CEP 38400-683, neste ato representada por seu socm admlmstrador
HUDSON FERREIRA DE MIRANDA, brasﬂelro casado, contado_r,
portador =" do-  CPE: 672.210.096-00 e documento  de identidade
M-1.338.083- SSP/MG tendo por enderego comer01al 0 mesmo a01ma
descr1to vém, no prazo legal, a presenca de Vossa Exceléncia, apresentar suas
CONTRARRAZOES em face do RECURSO apresentado por JOSE LUIZ -
DOS SANTOS CONTADOR EIRELI Ja devidamente quahﬁcado pelos Er

fatos e razoes abalxo descrltos
I DAS ALEGACOES DO RECORRENTE

Em sintese, o Recorrente declara que:

a) - Os participantes Aserco Assessoria e Servigos Contabeis Ltda e Ativa -

Contabilidade  S/S Ltda, nﬁ'o apresentaram “corretamente - a

ﬁ_{‘_ ;_,EBEMOS iocumentac;ao e proposta de prec;o para habilitacgo;

—QCJJN\Q»\——'
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b) - A Comlssao Julgadora 1nobservou as regras do Edltal na anahse dos
documentos P e ks 3 |
c¢) - Houve descumprlmento por parte da Recorrlda em‘ relagao ao que
dlspoe o item 5.4 letra “b”, do Ed1ta1 _ |
R SERS S L B forma de- apresentacdo do preco da proposta, ndo foi cumprida,
: : tendo sido desrespeltada as exigéncias legals da Lei Complementar 123
de 2016, ass1m como o item 6.24 do Ato Convocatono
N e) A Recomda descumpriu com o item 6.48 do Edltal

'f) A Recorrlda mampulou a plamlha ferlndo o pr1nc1p10 da 1gualdade

N

previsto na Carta Magna;

Por fim, requereu a desclassificagdo da Recorrida, pela inadequagdo da

composicdo de sua planilha de prego, em afronta ao principio da legalidade;
II-DAS CONTRARRAZOES

As alegagoes apresentadas pelo Recorrente nao devem prosperar jé que

nfo condizem com a verdade dos fatos, senfio vejamos:

2.1- A Recorrida apresentou devidamente toda a documentac;ao sohcltada

respeltando rigorosamente o dlsposto no Edital; .

2 2- Tanto ¢ verdade que a Comlssao Julgadora experlente na anahse de
documentos nio encontrou quaisquer 1rregular1dades na apresentagdo dos

mesmos;

2 3 Em relagao ao t_plco : B v supra01tad0 a aﬁrmagao do Recorrente € no

minimo 1rresponsave1 Ja que se baseou unicamente numa consulta efetuada

via internet. Ora, prezados membros julgadores, referida consulta some
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pode ser averlguada in loco , na Secretaria de Desenvolwmento Social, junto
a Prefeltura Municipal de Uberlandla restando claro que se o tlvesse feito,
teria encontrado as 1nforma<;oes necessdrias a corroborarem 0s documentos

Juntados ao processo pela Recomda

2.3.1- OS repasses .foram feitos- mehsalmente estando os contratos, assim
como os comprovantes - dos repasses em posse da Instltulgao Social S&o i
Vlcente e Santo Antomo estando estes a dlsposu;ao do Recorrente caso

queira Verlﬁca—los pessoalmente no local

2.3.2- De todo modo, a documentagdo comprobatéria.jd foi apresentada
Iinicialmente, segumdo novamente 0s balangos ﬁnancelros do per1odo de
2015 e 2016, assim como o convénio de n° 003/2017 para que ndo restem

qua1squer duv1das em relagao a sua veracidade;

2.4- Em relacgdo ao tépic:c-) I “d), a forma defa}presentac;é‘ol da proposta de preco
foi rigoﬁ)samenfe cumprida tendo '0 ReCorrente cometido sério equivoco em
relagdo a clasmﬁcagao tributéria, nos termos da Lei Complementar 123 de
2016, no que diz respelto ao enquadramento de escritério de contablhdade
~ haja vista que dlferentemente do que aponta, a forma de trlbutag:ao ndo estd
Vmculado ao anexo IV do Simples Nacional, mas devidamente ao anexo III, o
que pode ser facﬂmente Verlﬁcado pelo CNAE da -empresa (69 20-6- 01)

constante em seu CNPJ;

'2.4.1-_- Tal adequagdo de enquadramento pode ser também averiguada no

- Artigo 18 § 5°-B; inciso XIV, da Lei Complementar 123, que diz:
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Art. 18. O valor devido mensalmente pela mzcroempresa ou
empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional serd
determinado mediante aplicagdo das aliquotas efetivas, calculadas -
a partir das aliquotas nominais constantes das tabelas dos Anexos
I a V desta Lei Complementar, sobre a base de cdlculo de que
- trata o § 3° deste artigo, observado o dzsposto no § 15-de-art-3°
Lo 57 022
- ¢ 5%B Sem pre]uzzo do dzsposto no L" do art. 17 desta Lei
Complementar serdo tributadas na forma do Anexo III desta Lei
' MM 7 as segumtes atividades de prestagdo de servicos:
Ty
- XIV - escritdrios de servicos contabels observado 0 dzsposz‘o nos
_ § $22-Be 22-C deste artzgo (grifo nosso)

04 2 Em relagao ao questlonamento quanto a ahquota apurada de 15 ,09%,
resta esclarecer que ‘tendo em vista que o contrato, objeto da referlda
hc1tac;ao tera VlgOI‘ somente a partir do ano calendarlo de 2018 a Recorrlda

: devera tambem obedecer a legislagdo em VlgOI' a partlr desta data, qual seJa a

~Logi Complementar 155/2016 ¢ Resolug:ao 135/2017 que passaram a vigorar a
partir de 01/01/2018

2.4.3- De acordo com a nova regra a aliquota efetiva € encontrada através do
‘apontamento da receita bruta dos Gltimos 12 (doze) meses, em confronto &
‘tabela do Anexo III, conforme demonstrado a seguir, assim como a tabela de -

calculo e aliquotas em anexo:

AE = (RBT12 x Aliguota) - PD
' RBTI12
Onde:

AE = Aliquota Efetiva
RTB12 Recelta Bruta Total de 12 Meses
Ph= Parcela a dedu21r
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Desta forma, para a apuracdo da aliquota efetiva, foi conmderado 0
valor da Recelta Bruta Efetiva de 12 meses da Recomda conforme disposto

abaixo:

AE =(2.124.485,01 x 21%) = 125 640,00 = 15 09 (Ahquota Efetlva)
2.124.485,01

2.5 = Em'rela_g'éo ao topico I “e”v, podemos observar que de acordo com
calculos acima demonstrados, _0' custo minimo exigido foi respei,tad.o de
acordo com o item 6.48 do_proce_sS_o Seleti\}o, ndo devendo, portanto, serém
cdnsideradas as alegac;ées"incori*etas' do Recorrente, estando o valor apurado
em observanma ao BDI, ja constante na proposta de prego Inicialmente
apresentada, estando ainda rigorosamente de acordo ao que dispde 0 item 6.24

"~ do Ato Convocatério;

2.6 Q,D'éste modo, as alegacdes, de certa forma bastaﬁte ofensivas, diri‘gidas 3
: Recomda pelo Recorrente, em relacdo a mampulag:ao de sua plamlha devem ;
ser categorlcamente descons1deradas eis que. 1nver1d1cas € sem qualsquer'
provas concretas juntadas a0 seu recurso, tendo o mesmo se utilizado

umcamente e td0 somente de meras fala01as

III-  DAS DISPOSICOES FINAIS

Em vista de todo exposto espera e confia seja a Requerlda con51derada i

_ apta para a prestac;ao dos servigos 1101tados haJa vista terem sido cumprldas e

. respeltadas todas as ex1gen01as legais contldas no 1nstrument0 Llcltatorlo

~
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Que, observado a forma de calculo de 1mposto apresentado pela
‘Recorrente, e tendo em Vlsta que se os calculos da mesma ndo tiverem
.«embasamento na Leg1sla9ao atual em vigor, seja ela sim con51derada

1nab111tada €5 portanto descla351ﬁcada para a part1c:1pagao desta/L1c1tagao

E; por ﬁm declare a Recomda empresa ASERCO ASSESSORIA E-
SERVICOS CONTABEIS LTDA como Vencedora dessa L1c1ta9ao

‘Contudo, caso néo seja 0 entendlmentos dessa comissdo, o que de fato
ndo se acredita, e, com respeito a V. Exas, que o a referida discussdo possa vir

a ser apreciada por érgdo superior.

‘Termos em que -

Pede é'espera deferimento.
Uberlandia/MG, 08 de Janeiro de 2018. - R
Aserco Assessorla e Servu;os Contabels Ltda - EPP o 7 T oty

CNPJ/MF 18:119: 289/0001 -28
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Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HEMERD e NaoR COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | DATADE ABERTURA
18.119.289/0001-28 12/07/1983
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASERCO ASSESSORIA E SERVICOS CONTABEIS LTDA - EPP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ASERCO

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R IVALDO ALVES NASCIMENTO 966
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.400-683 NOSSA SENHORA APARECIDA UBERLANDIA MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PARALEGAL@ASERCO.COM.BR (34) 3291-9100
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 24/09/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAQ ESPECIAL
A y
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))» Simples Nacional - Simulador de apuragdo

Atividade: 6920-6/01 - Atividades de contabilidade
- Lista de Atividades Segundo a Comissao Nacional de Classificagdo - CONCLA

Registro contabil das transagdes comercials de empresas e de outras entidades

Elaboragao do balango anual de empresas

Preparagao de declaragbes de imposto de renda de pessoas fisicas e juridicas

Alividades de assessoria e representagao (ndo-juridicas) exercidas ante a administragao tributana em nome de seus clientes

Tributagdo Anexo Fundamento Legal
m Artigo 18_§ 5°-B. da Lei Complementar n® 123/2006

~ Observagdes

ENQUADRAMENTO - Considerande apenas a atividade analisada no codigo CNAE, a empresa podera optar pelo Simples Nacional. Antes de realizar a opg&o pelo Simples Nacional, &
necessario observar as hipdteses de vedagao relacionadas no A V! da Resolucao CGSN n® 94/2011, observado o disposto no arligo 17, §.2°

REQUISITOS ESPECIFICOS - Para que possam ser enquadrados no regime Simples Nacional, os escritérios de contabilidade, individualmente ou por meio de suas entidades
representativas de classe, deverdo: a) promover atendimento gratuito relativo & inscrigéo, & opgao e & primeira declaragao anual simplificada do microempreendedor individual (MEI); b)
fornecer resultados de pesquisas quantitativas e qualitativas relativas as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional por eles atendidas; c) promover
eventos de orientagao fiscal, contabil e tributéria para as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional por eles atendidas Caso descumprida alguma
dessas condigdes, o escritorio sera excluido do Simples Nacional (artigo, 1 22-Be 22-C).

ISS FIXO - Os escritérios de servigos contabers estao sujeitas 4 tributagao mediante aplicagao das aliquotas constantes do Anexo Il da Lei Complementar n® 123/2006. Nos casos em
que a legislacao do Municipio determine que seja realizado o recolhimento do ISS diretamente para o Municipio em valor fixo, devera ser desconsiderado o percentual relativo ao ISS
para calculo do imposto (Resolugdo CGSN n® 94/2011, arigo 25-A, nciso 1X).

Calculo

Selecione 0 Anexo: {Anexo Il v &

Possui receita nos 12 meses anteriores? ®sim (O Nao [

voltar

http://www.econeteditora.com.br/links_pagina_inicial/calculos/federal/simples_nacio... 08/01/2018



Secao lll
Das Aliquotas e Base de Calculo

Art. 18. O valor devido mensalmente pela microempresa ou empresa de pequeno porte optante
pelo Simples Nacional seré determinado mediante aplicagéo das aliquotas efetivas, calculadas
a partir das aliquotas nominais constantes das tabelas dos Anexos | a V desta Lei
Complementar, sobre a base de calculo de que trata o § 3° deste artigo, observado o disposto

no § 15 do art. 3°. Alterado pela Lei Complementar n° 155/2016 (DOU de 28.10.2016). efeitos a partir de 01.01.2018
Redagéo Anterior

§ 5°-B Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, sergo tributadas
na forma do Anexo lll desta Lei Complementar as seguintes atividades de prestacéo de
Servicos:

| - creche, pré-escola e estabelecimento de ensino fundamental, escolas técnicas, profissionais
e de ensino médio, de linguas estrangeiras, de artes, cursos técnicos de pilotagem,
preparatdrios para concursos, gerenciais e escolas livres, exceto as previstas nos incisos Il e 11|
do § 5° -D deste artigo;

Il - agéncia terceirizada de correios;
Il - agéncia de viagem e turismo;

IV - centro de formag&o de condutores de veiculos automotores de transporte terrestre de
passageiros e de carga;

V - agéncia lotérica;
VI - (REVOGADO)

VIl - (REVOGADO)
VIII - (REVOGADO)

IX - servigos de instalagao, de reparos e de manutencdo em geral, bem como de usinagem,
solda, tratamento e revestimento em metais:

X - (REVOGADO)

XI - (REVOGADO)

Xl - (REVOGADO)

XIII - transporte municipal de passageiros;

XIV - escritérios de servicos contabeis, observado o disposto nos §§ 22-B e 22-C deste artigo;

XV - produgdes cinematograficas, audiovisuais, artisticas e culturais, sua exibig&o ou
apresentacao, inclusive no caso de musica, literatura, artes cénicas, artes visuais,
cinematograficas e audiovisuais.

XVI - fisioterapia; Acrescentado pela Lei Complementar n° 147/2014 (DOU de 08.08.2014), efeitos a partir de 08.08.2014

XVII - corretagem de seguros. Acrescentado pela Lei Complementar n® 147/2014 (DOU de 08.08.2014), efeitos a
partir de 08.08.2014 e
lli
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XVIII - arquitetura e urbanismo; Acrescentado pela Lei Complementar n° 155/2016 (DOU de 28.10.2016), efeitos a
partir de 01.01.2018

XIX - medicina, inclusive laboratorial, e enfermagem; Acrescentado pela Lei Complementar n°® 155/2016
(DOU de 28.10.2016), efeitos a partir de 01.01.2018

XX - odontologia e prétese dentéria; Acrescentado pela Lei Complementar n° 155/2016 (DOU de 28.10.2016),
efeitos a partir de 01.01.2018

XXI - psicologia, psicanélise, terapia ocupacional, acupuntura, podologia, fonoaudiologia,
clinicas de nutric&o e de vacinagéo e bancos de leite. Acrescentado pela Lei Complementar n® 155/2016
(DOU de 28.10.2016), efeitos a partir de 01.01.2018
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L:‘"MPLES Extrato do Simples Nacional

Gerado em 11/12/2017 16:43:21
Apuradc em 09/11/2017 13:52:03
Apuragac Retificadora

PGDAS-D Versao: 1.7.4.0

1) InformagSec do Contribuinte

CNPJ Bésico: 18.119.289 INome Empresarial: ASERCO ASSESSORIZL E SERVICOS CONTABEIS LTDA - EPP

Data de Inicio de Atividade: 12/07/1983 lData de Abertura no CNPJ: 12/07/1983 [Regime de Apuracgdo: Competéncia

Optante pelc Simples Nacional: Sim

2) Informagdes da Apuracdo 18119289201710002
Periodo de Apuracido (PA): 10/2017

2.1 Discriminativo de Receitas

Total de Receitas Brutas (RS$) Mercado Internc Mercado Externo Total
Receita Bruta do PA (RPA) - Competéncia 180.191,20 0,00 180.191,20
?Egiig? bruta acumulada nos doze meses anteriores ac PR 2.124.485,01 0,00 2.124.285,01
Receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao PA

proporcionalizada (RBT12p)

Receita bruta acumulada no ano-calenddrio corrente (RBA]} 1.741.997,27 0,00 1.741.597,27
Racei;a bruta acumulada no anc-calendarioc anterior 1.888.598, 29 0,00 1.888.598,25
(RBAR)

Limite de receita bruta proporcionalizado 3.600.000,00 3.600.000,00

2.2) Receitas Brutas Anteriores (R$)

2.2.1) Mercado Interno

01/2016 157.598,19{02/2016 155.968,41]03/2016 144.896,17|04/2016 135.441,39
05/2016 146.088,83|06/201¢6 134.964,83]|07/2016 140.620,56|08/2016 168.778,24
09/2016 141.562,73|10/2016 147.182,02 |11/2016 137.048,70112/2016 278.448,22
01,2017 160.431,54 | 02/2017 157.907,71|03/2017 159.477,48 | 04/2017 165.987,54
05/2017 180.762,49 {06/2017 183.951,28(07/2017 179.684,59|08/2017 181.206,55
09/2017 192.386,89

2.2.2}) Mercado Externo

01/2016 0,00][02/2016 0,00[03/2016 0,00 |04/2016 0,00
05/2016 0,00 |06/2016 0,00 ]|07/2016 0,00 [08/2016 0,00
09,/2016 0,00]10/2016 0,00 |11/2016 0,00[12/2016 0,00
01/2017 0,00]02/2017 0,00]03/2017 0,00 ]04/2017 0,00
05/2017 0,00 [06/2017 0,00|07/2017 0,00]|08/2017 0,00
09/2017 0,00

2.3) Folha de Saldrios Anteriores (RS)

Nenhuma 41
2.4) Fator "r©

Fator "r" = Ndo se aplica 41

2.5) Valores Fixos

LNéo se aplica I
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“SIMPLES

Extrato do Simples Nacional

3) Informagdes dos Estabelecimentos - valores referentes ds Receitas Informadas

CNPJ: 18.119.289/0001-28

Localizacdo:

UBERLANDIA-MG

Possul sublimite egtadual:

Nao

Impedido de

recolher ICMS/ISS no DAS:

N3o

Receita Informada

Atividade: Preftaqéo d? s§rYiq:osf exge?o para o exterior, sujeitos ao anexo Valor Total (RS):
III sem retengdo/substituigdo tributdria de ISS, com ISS devido ao préprio 167.693,12
municipio do estabelecimento
Valor devido por tributo (R$)
IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CEP ICMS IPI1 188 Total
1.157,08 1.157,08 3.504,78 838,46 10.212,54 0,00 0,00 8.384,65 25.254,59
Parcela 1 = 167.693,13
Receita Informada
Atividade: Prestagd@o de servigos, exceto para o exterior, sujeitos ao Anexo Valor Total (RS):
III com retengdo/substituic8o tributidria de ISS 12.498,07
Valor devido por tributo (RS)
IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CPP ICMS IPI 1SS Total
86,23 86,23 261,20 62,49 761,16 0,00 0,00 0,00 1.257,31
Parcela 1 = 12.498,07
Totais do Estabelecimento
Valor Informado: 180.191,20
Total devido por tributo (RS$)
IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CPP ICMS IPI 1SS Total
1.243,31 1.243,31 3.765,98 900, 95 10.973,70 0,00 0,00 2.384,65 26.511,90
4) Resumo da apuragdo
Tctal geral da empresa (RS
IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CPP ICMS IPI 188 Total
1:.243,31 1.243,31 3.765,98 900, 95 10.973,70 0,00 0,00 8.384,65 26.511,90
5

)

DAS deste PA que foram reconhecidos como pagos até a data da apurac3o e utilizados no cidlculo

=

o foram identificados DAS

_pagos para este PA

6)

InformacSes sobre DAS Gerado na apuracdo: 18119289201710002
NOimerc: 07201731374877714 gg;ilﬁgoginCimentoz Data limite para acolhimento: 20/11/2017
IRPJ 1.243,31 | CSLL 1.243,31 | COFINS 3.765,98 | PIS/PASEP 900,95
INSS/CPP 10.973,70 | ICMS 0,00 ]| IEI 0,00] ISS 8.384,65
Principal 26.511,90 | Multa 0,00 | Juros 0,00 | Total 26.511,90
6.1) Discriminag¢3o dos Valcres Calculados no DAS Gerado
Tributo Valor Ente Federativo de Destino
IRPJ 1.243,31 | Unido
CSLL 1.243,31 | Unido
COFINS 765,98 | Unido
PIS/PASEP S00,95 | Unido
INSS/CPP 10.973,70 | Unidc
ISS 8.384,65 | UBERLANDIA - MG
6.2) Informagdes da Arrecadacdo do DAS gerado nesta apuracgio
DDa;a de BﬁncFKFgéncég Valor Pago Nimero %a Remessa do Banco Nimero d%‘Remésga para o
Pagamento de Arrecadacéo 2Arrecadador Banco Centralizador
LA L B0 104 / 0161 26.511,90 003013 0000043571
;\ //‘
/
/




PERCENTUAIS EFETIVOS DOS TRIBUTOS

aliquota
RBT12: ; IRPJ CSLL
e 2.124.485,01 D9% 0,60% 0,53%
LIM.INFERIOR LIM.SUPERIOR ALQUATE VLR DEDUZIR
NOMINAL

12 faixa R$ - R$ 180.000,00 6,00% =
23 faixa R$ 180.000,01 | R$ 360.000,00 11,20% 9.360,00
32 faixa R$ 360.000,01 | R$ 720.000,00 13,50% 17.640,00
42 faixa R$ 720.000,01 | R$ 1.800.000,00 16,00% 35.640,00
52 faixa R$ 1.800.000,01 | R$ 3.600.000,00 21,00% 125.640,00
62 faixa R$ 3.600.000,01 | R$ 4.800.000,00 33,00% 648.000,00

Cofins

12 faixa
22 faixa
32 faixa
42 faixa
52 faixa
62 faixa

PIS/Pasep

L) 4

CPP

Ob..

ISS

PERCENTUAIS DE REPARTICAO DOS TRIBUTOS

IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP 1SS
4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40% 33,50%
4,00% 3.50% 14,05% 3,05% 43,40% 32,00%
4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40% 33,50%
35,00% 15,00% 16,03% 3,47% 30,50% 0,00%




msmuigm SOCIAL SAC VICENTE E SANTO ANTONIC
ORI Obra vincuiada ao Conselho Central de Uberiandia.

@; ;{ g; 4 . S
N o5 V Fundedo em 18/07/1920 — CNPJ: 25,763 640/0001-84
ERSTITUICAG SOCIAL Declarado de viilidade piblica:

SHBVICENTE E SANTO ANTSNIS Federal -  Lein®86.401 - 07/01/1970

Estaduai: Lein.®1.645 — 16/09/1857
Bunicipal: Lei n.®° 585 — 01/09/1956

BALANCO FINANCEIRO
ANUAL2015
HISTORICO RECEITAS DESPESAS

1-SALDOC ANTERIOR
Banco c/movimento
CAIXA:
2- Receitas
Recursos Proprios
Subvengao PMU - Convénio 8078/20145 - 374.920,00
3~ Custeio;
Pessoal; ) 314.873,79
Encargos Sociais; ) 45.176,25
Vale transporte;
Sevicos de ferceiros, inclusive contador;
Servicos de impress&o grafica;
Servigos de copiadora;
Servicos de correios;
Servigos carforiais
Pagamento de agus, luz, gas, telefone fixo e internet; 8.469,72
Pagamento de taxa de monitoramento de alarme;
Compustivel até 100 litros/iigs.
Despesas com veiculo { manutencdo e mao de obra)
Material para manutengZo e pequenos reparocs do imovel
Material de cons.p/ atividade escrit fisica, recreativa
Material, pecas e acessoarios p/ computadores.
Material de copa e cozinha.
tMaterial de cama, mesa e banho.
Material de higiene pessoal ¢ limpeza.
Generos Alimenticios.
Verdurg, leite e pao
Uniformes, tecidos, aviamenics e confecgdo de uniformes
Material de protecio individual
Material de seguranca patrimonial
Material de segurancga do trabalho.
Contratac&o de empresa itercerizada para limpeza.
Projeto de incédio do imovel
Material de primeiros socorros.

Fraldas geriatricas 5.400,24
4- Saldo atual '
Caixa: o
Banco Conta Caixa Econimica Federal 5023080 / y;i |/
TOTAIS 374.929,00 374.920,00 }[/
Uberiandua, 31 de Janeirc/2016 .
o Sl Ol o s
REJANE SILVA OL!VEiRA GILMAR ALVES
Presidente // Tesourgiro 7 /

ML’%&M}? T

ASERCO Asses. e-Serv Contbeis Lida,
CRC=MG. 604.732/0
Hudson Ferreira de Miranda

CRC=MG 50.471




INSTITUICAO SOCIAL SAO VICENTE E SANTO ANTONIO

Obra vinculada ao Consetho Ceniral de Uberlandia.
Fundado em 19/07/1920 — CNPJ: 25.763.640/0001-84

ot Declarado de utilidade piblica:
" SXOVICENTE E SANTO ANTONTD Federal - Lein®66.401- 07/61/1970

| DNSTITUICAS SOCTIAL

Estadual:  Lei n.®1.645 — 16/09/1957
Municipal: Lein.® 595 — 01/09/1956

BALANCO FINANCEIRO

ANUAL/2016

HISTORICO

RECEITAS DESPESAS

1-SALDO ANTERIOR

Banco ¢/movimento
CAIXA:

2-

Receitas

Recursos Proprios :
Subvencdo PMU - Convénio 0060/2016

83,60
378.087,23

3.

Custeio;

Pessoal;

Encargos Sociais;

Vale transporte;

Sevigos de terceiros, inclusive contador:

Servigos de impresséo grafica;

Servicos de copiadorg;

Servicos de correios;

Servigos cartoriais

Pagamento de agua, luz, gas, telefone fixo e internet;
Pagamento de taxa de monitoramento de alarme;
Combustivel até 100 litros/Més.

Despesas com veiculo ( manutengdo e méo de obra)
Material para manuteng&o e pequenos reparos do imavel
Material de cons.p/ atividade escrit fisica, recreativa
Material, pecas e acessoarios p/ computadores.
Material de copa e cozinha.

Material de cama, mesa e banho.

Material de higiene pessoal e limpeza.

Generos Alimenticios.

Verdura, leite e pao

Uniformes, tecidos, aviamentos e confecgao de uniformes
Material de protecao individual

Material de seguranca patrimonial

Matenal de seguranca do trabalho.

Contratag&o de empresa tercerizada para limpeza.
Projeto de incédio do imovel

Material de primeiros socorros.

Tarifa Bancaria

Fraldas geriatricas

4-

Saldo atual
Caixa:
Banco Conta Caixa Econimica Federal 502308-0

351.180,44
24.998,36

1.963,03

29,00

TOTAIS

378.170,83 378.170,83

‘\
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USA f-f%: H%Q ALVES
Presidente

uI{MAR h.{.VES
Tesaurezro

ASERCUﬁsses eSaw.Cantaf:ezsﬁda

CRC-MG. 004.732/0
Hudson Ferreira de Miranda
CRC=MG 6§0.471
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CONVENIO N° 003/2017

CONVEMO QUE ENTRE §i CELEBRAM O MUNICIPIO DE
UBERLANDIA E INSTITUICAO SOCIAL SAO VICENTE E SANTO
ANTONIO

CLAUSULA PRIMEIRA - PARTES E FUNDAMENTO

1.1) CONCEDENTE: MUNICIPIO DE UBERLANDIA, sediado na Av.
Anselmo Alves dos Santos, 80C — rro Santa Ménica, inscrito no CNPJ sob on°
18.431.312/0012-78, neste ato representaco pelo Prefeito Municipal ODELMO LEAO,

CPF 080.333.586-53, RG M-48. SSP/MG e pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalhc & Habiiacdo IRACEMA BARBOSA MARQUES, CPF
512.019.686-15, RG 618.560 SS>2/G2. 2mbos brasileiros, residentes e domiciliados

nesta cidade.

1.2) CONVENENTE: INSTITUICAO SOCIAL SAO VICENTE E SANTO
ANTONIO com sede nesta cidade. & Rua Coronel Severiano, 131 — Centro, CEP;
38.400-228, CNPJ n° 25.763.640/0001-84, neste ato representada por sua Presidente
NEUSA FREITAS ALVES, CPF ~° 672.366.346-20, RG n° MG-5.435.199 SSP/MG,
brasileira, casada, do lar e residenis nesta cidade.

1.3) FUNDAMENTGC: C presente Convénio fundamenta-se na Lej n°
4.320/1964; na Lei n° 8.666/1993 & zlteracdes; no artigo 204, | da Constituicao Federal:
na Lei Federal n® 8.742/1993 anigos 5°. | e 6° Lei Orgénica da Assisténcia Social: na
Lei 10.741/2003; nos artigos 45 - X'/ e 151, Paragrafo 2° da L.ei Organica Municipal: no
artigo 40 - ]I, da Lei Complementar n® 432/2006 - Plano Diretor do Municipio de
Uberlandia; na Lei Municipal n® 5.775/1993 e alteragbes; na Lei Municipal n° 6.480/1995
e alteragdes; na Lei Municipai n® 8.339/2003 e alteragdes; no Decreto Municipal n°
12.421/2010; na Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 12.480 de 12/08/2016, na Lei
Orgamentaria Anual n°® 12.607 de 30/1 2/2018, na Lei n° 12.606 de 30/12/2018, gue
autoriza o Municipio a conceder subvencao social as entidades sem fins lucrativos e no

Plano de Trabalho - Anexo | - que faz parte integrante deste instrumento e no Inquérito
Civil n® MPMG-0702.17.000366-0.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

= s ~ Ay = e '{(}‘:
2.1) E objeto deste Convénio o repasse de recursos de subvengé&o social f’vg?_rfi\
ao Convenente, oriundos deste IAunicipio, nos termas da lei autorizativa propria, para oo &
25 N . 934
desenvolver agdes previstas no Plano de Trabalho, anexo |.

PARAGRAFO UNICO: A metza de atendimento e o valor mensal previstos no Plano
Trabalho em anexo, poderdc, durante o exercicio, sofrer alteragbées com base em
parecer técnico emitido pela Comiss3o Permanente para Analise e Acompanhamento
dos Procedimentos Relativos ao Repasse de Subvencio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1) A vigéncia deste convénio sera a partir de 01/02/2017 até
31/12/2017, sem prezuizo dos efeitos produzidos a partir de 02/01/2017;
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3.2) A prorrogagéo ca vigéncia dar-se-a de oficio, quando houver atraso
na liberacdo dos recursos meflivede csic Concedente, hmltada ao exato periodo de
atraso ocorrido.

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO

4.1) Este Convénio poceré ser rescindido, no caso de inadimpiemento de
quaisquer de suas clausulas, particulzrme
recursos em desacordo com 0 Plano ce ;rabalho.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONCEDENTE

5.1) Cadastrar, acompanhar, manter a guarda da documentagdo, avaliar,
aprovar o registro da Convenente no Czdzastro Municipal de Entidades e Organizagdes
Conveniadas, emitido previamente = ceisbragao deste Convénio, através da Comisséo
Permanente para Analise e Acompanhzm en Lo dos Procedimentos Relativos ao Repasse
de Subvencgao, mantendo atualizadas as informacodes, fornecidas pela Convenente;

5.2) Repassar ao
consignadas no Plano de Tret
programagdo prévia e cronograma
mensais previstos € a quantidacs
contudo, superar o valor citado n
financeira do Concedente;

venente recursos, para fazer face as despesas
ino, conforme disponibilidade orgamentaria,
stimativo previsto no referido Plano. Os valores
parcelas poderac diferir das liberagbes sem,
Clausula Nona respeitando a disponibilidade

onv

cn
v
(=4

=
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=

5.3) Fiscalizar a aplicacéo dos recursos repassados ao Convenente,
acompanhar e orientar a execucéo deste Convénio e avaliar as condigdes de
funcionamento da Convenenie, airavés da Comissdo Permanente para Andlise e
Acompanhamento dos Procedimenios Relativos ao Repasse de Subvencgéo;

5.4) Este Convénio, bem como os seus Termos Aditivos, serdo publicados
em extrato no Diario Oficial do Municipio, que serd providenciado pelo Concedente até
o 5° {quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devendo esta ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a contar daquela data, conforme art. 61, § Unico da Lei n°/}
8.666/1993 e suas alteracdes.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONVENENTE
6.1) Requerer previamente a celebragdo deste Convénio, junto,..'é*
Secretaria Municipal de Desenvclvimento Social, Trabalho e Habitac&o, o Registro da
Convenente no Cadastro Municipal de Entidades e Organizagdes Conveniadas,
encaminhando & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagdo

a documentacao que sofrer alteragdes; £
LA

6.2) Manter registros contdbeis especificos para acompanhamento e

controle do fluxo de recursos recebidos, destacando a receita, as aplica¢des financeiras «]l"
e 0s respectivos rendimentos, bem como as despesas realizadas; ,/;;*' )

s IY:/’

. / Yot
Y, yadl "ZU
N S




SRBIMORLLE - -
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, | PRoamaDE i~ St

masuroErasmio . UBERLANDIA

: 3

6.3) Utilizar os recursos repassados pelo Concedente exclusivamente
para atender as despesas e agdes descritas no Plano de Trabalho:

6.4) Oferecer atendimento ético e digno aos usudrios;

6.5) Preencher as vagas subvencionadas pelo Concedente, mediante
triagem feita pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Habitag&o / Diretoria de Protegéo Social Especial, devendo o preenchimento da vaga
ser feito exclusivamente pelo Concedente, de acordo com as orientagbes técnicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O custeio dos atendimentos de
beneficiarios ndo triados pela Concedente sera de inteira responsabilidade da
Convenente;

6.6) Atender as normas e diretrizes estabelecidas pelo Concedente,
através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagdo /
Diretoria de Relagdes com o Terceiro Setor:

6.7) Apresentar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Habitagéo / Diretoria de Relagdes com o Terceiro Setor, até o 5° dia util
de cada més, Relatério Mensal de Atendimento (Anexo If), discriminando a
quantidade de atendimentos e apresentando informacbes sobre as atividades
realizadas, avangos e propostas;.

6.7.1) O Relatério Mensal de Atendimento devera ser acompanhado
da relagdo completa dos beneficidrios atendidos conforme Anexo lll, em ordem
alfabética, contendo: nome, data de nascimento, CPF e NIS, enderego, telefone,
filiagao e/ou responsavel, data de ingresso e do desligamento, bem como copia
do documento pessoal do beneficiario;

6.8) Permitir o ingresso de servidor designado pela Secretaria Municipal
Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitacao, acsitando sua permanéncia se, a critério
desta Secretaria, for julgada conveniente;

6.9) Participar nas reunides, capacitagbes e eventos, promovidos pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitac&o e pertinentes ao trabalho/x
desenvolvido, sempre que convidados; - :

desenvolvidas as atividades descritas no Plano de Trabalho, placa informando a
existéncia deste Convénio, em conformidade com a Lei n°. 11.292/2012 e alteracdes;

6.11) Divulgar a existéncia deste Convénio em todos os eVverlos,
publicidades ou divulgagdes pertinentes as atividades de assisténcia social descritas no
Plano de Trabalho;

.

6.12) Permitir avaliagéo, orientagdo, acompanhamento do Concedente /?E
em tfodas as atividades de assisténcia social descritas no Plano de Trabalho e ‘X
contempladas na Lei Orgéanica de Assisténcia Social e resolugbes dos Conselhos
Municipais afins;

aﬂ'
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6.13) Garantir o livre acesso de servidores do Concedente e dos 6rgdos
de controle interno e externo ao qual esteja subordinado o Concedente, a qualquer
tempo e lugar, aos registros de todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com este Convénio, quando em missao de fiscalizagéo ou auditoria:

6.14) Apresentar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Habitagdo / Diretoria de Relagdes com o Terceiro Setor a prestacdo de contas
dos recursos recebidos, de acordo com especificacdes constantes da Clausula Sétima;

6.15) Fornecer & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Habitagdo / Diretoria de Relagdes com o Terceiro Setor todos os documentos
que sofrerem alteragdo e vencimento do prazo de validade, durante o periodo de
vigéncia do Convénio;

6.16) Manter em local visivel, nos iméveis onde sdo desenvolvidas as
atividades sociais descritas no Plano de Trabalho, informag&o indicando a existéncia de
livro de reclamagdes e sugestGes com o nimero do telefone do Convenente e da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagao;

6.17) Cumprir com todas as obrigagdes fiscais previstas na legislagéo
vigente. .

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1) Os recursos referentes a este Convénio deverdo ser depositados
pelo Concedente em conta bancéria especifica, em nome do Convenente e serdo
movimentados pelos seus representantes autorizados pelo estatuto, que apresentario
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagéo / Diretoria de
Relagbes com o Terceiro Setor mensalmente, até o dia 15 do més subsequente ao do
recebimento, a prestagdo de contas referente aos recursos recebidos, podendo haver
saldo bancario positivo de um més para o outro, observando o Decreto Municipal n®
8.734/2002 e os requisitos abaixo:

7.2) Os recursos serdo mantidos em conta bancéaria especifica do - /
Convenente, somente para pagamentos de despesas constante no Plano de Trabalho,
devendo sua movimentagao realizar-se, exclusivamente, mediante cheque nominativo,
ordem bancaéria, transferéncia eletrénica disponivel, ou outra modalidade de/saque
autorizada pelo Banco Central do Brasil, em que fiquem identificados sua destinagéo, e
no caso de pagamento, o credor;

7.3) Os recursos recebidos e os rendimentos de aplicagéo, ndo poderdb
ser ulitizados em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que ém
carater de emergéncia;

7.4) Nao serao aceitas despesas com nenhum tipo de publicidade, salvo
as de carater educativo, informativo e/ou de orientagd@o social das quais ndo constem
nome, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal;

7.5) O extrato bancério serd, obrigatoriamente, anexado & prestagdo de
contas, acompanhado de sua respectiva conciliacao;
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7.6) Serdo aceitas apenzs s despesas com tarifas bancérias, tais como:
manutengao de conta, débito taldo ce cheque, manutengdo de cadastro, tarifa conta
ativa e tarifa cheque inferior e superior: as despesas com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive referentes 2 pagam=nios ou recolhimentos fora do prazo e taxas
bancarias, tais como: débito automat! c/ted, despesas sobre cheques devolvidos
e conta negativa e outras, serdo der bilidade da Convenente;

7.7) Seréo aceitos i

(@]
js1)
(9]
j&V)
3
8
)

ntos de obrigagbes patronais previstas na
legislagdo especifica, Consolidagéo czs Leis do Trabalho (CLT), bem como aquelas
oriundas de Convengéo Coletiva de Trabzlho: exceto aquelas advindas de condenacdes
judiciais, ou despesas decorrentes de descumprimento de obrigagdes trabalhistas, tais
como ferias em dobro, juros, mulias s corregdes monetarias, devendo, neste caso, a
Convenente arcar com tais despesas:

7.8) Deverdo ser apreseniados no ato da entrega da prestac&o de contas,
os documentos originais para conferéncia das respectivas copias;

7.9) As despesas advincas da concesséo de subvencdes sociais, auxilios
& contribuicbes e transferéncia de recursos deverdo ser comprovadas mediante
documentos originais fiscais cu equivaientes, devendo as faturas, notas fiscais e
quaisquer outros comprovantes serem smitidos em nome da entidade prestadora do
servigo, devidamente identificados cu carimbados com referéncia ao titulo e nimero do
Convénie; - =

7.10) As despesas realizadas e aceitas no periodo de 02/01/2017 até
a liberagdo da 12 parcela, deverdo ser devidamente comprovadas por meio de
documento fiscal habil ou documento equivalente;

7.11) Os comprovantes de despesas deverdo ser emitidos em nome do
Convenente, constando seu endereco, CNPJ, carimbo e outros dados necessarios,
cujas copias legiveis fardo parte da prestacdo de contas e os recibos de pagamento de
contribuintes individuais, somente serdo aceitos para profissionais liberais e estes
deverdo estar inscritos na Previdéncia Social e no Municipio e constar em GFIP, da
Convenente;

7.12) Deverd ser apresentado mensalmente, o balango financeiro . g /-
referente a movimentacio do recurso recebido:
£}
7.13) Ao final do exercicio enviar o Balango Patrimonial separado por £
CNPJ, acompanhado da demonstragdo de déficit/superavit do exercicio e o Balango

Financeiro referente ao recurso recebido, separada por Convénio firmado;

7.14) Os valores langados no extrato bancario da conta especiﬁcalf/
vinculada ao Convénio sé serZo aceitos se identificados com as despesas previstas no
Plano de Trabalho. As despesas pagas em desacordo com o Plano de Trabalho serdo
devolvidas as contas correntes, exceto no fechamento anual do exercicio;

7.15) Ao término da vigéncia deste Convénio, o saldo remanescente de &
recursos, se houver, devera ser devolvido & Concedente:

Liioing
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7.16) Ao final do ano, caso a subvencdo aprovada em lei ndo seja

suficiente para cobrir as despesas, 0 Convenente assumira a complementagdo com
recursos proprios.

CLAUSULA OITAVA - DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

8.1) Sera instaurada a competente tomada de contas especial, visando a
apuracao dos fatos, identificagdo dos responsaveis e qualificagdo do dano, por
solicitagdo do respectivo ordenador de despesas quando:

8.1.1) Nao for apresentada a prestagdo de contas no prazo estabelecido;
8.1.2) Néo for aprovada a prestagéo de contas em decorréncia de:

a) Nao execucgéo do objeto pactuado;

b) Desvio de finalidade;

¢) Impugnacéo de despesas;

d) Ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erario.

CLAUSULA NONA - DO VALOR E RECURSOS

9.1) O valor do presente Convénio & de R$ 558.899.96 (Quinhentos e
cinquenta e oito mil e oitocentos e noventa e nove reais e noventa ¢ seis
centavos).

9.2) Os recursos utilizados para atender as despesas deste Convénio

serao provenientes da dotagdo orcamentdria: 10.08.244.4007.2.378 — 10.02 ND
3.3.50.43.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1) O descumprimento de qualquer clédusula estabelecida no Convéni
acarretara as seguintes penalidades:

a) Suspensao do repasse de recursos;
b) Rescisdo do Convénio pelo Concedente, sem comunicagao prévia;

c) Devolugéo dos recursos ao Concedente, com o valor atualizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS %

11.1) Durante a vigéncia deste Convénio o Registro no Cadastro
Municipal de Entidades e Organizagdes Conveniadas, bem como o repasse dos
recursos, sé serdo mantidos a Convenente cuja documentagdo e condicbes de
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funcionamento forem julgadas satisfatérias pela Comissdo Permanente para Andlise e
Acompanhamento dos Procedimentos Relativos ao Repasse;

11.2) Sem prejuizo das penalidades contidas na cldusula décima, a
utilizagdo dos recursos repassados pelo Concedente em objetivos diversos dos
estabelecidos neste Convénio, acarretara ao Convenente responsabilidade civil e penal
conforme -se apurar em acgdo prépria, bem como a proibigdo de receber recursos
municipais, seja a que titulo for;

11.3) Os recursos s6 serdo repassados se a Convenente nao possuir
débito com a Administragcdo Publica;

11.4) O pagamento de salérios e encargos dos empregados celetistas
que prestam servigo na execugdo do Plano de Trabalho com recursos deste Convénio,
nao transferird nenhum vinculo empregaticio ao Concedente, ficando o Municipio
eximido de qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria que possa ser alegada
pelos empregados do Convenente;

11.5) A inadimpléncia do Convenente com relagdo as obrigagtes
referidas no item anterior ndo transfere ao Concedente a responsabilidade por seu
pagamento; :

11.6) Os empregados contratados pelo Convenente, com recursos deste
Convénio n&o poderdo prestar servigos fora do local de atuagcdo da Convenente, ou
seja, fora do local onde os usuarios sdo atendidos de forma continua e permanente;

11.7) O Convenente somente podera utilizar do recurso deste Convénio
para pagamento de um s6 coordenador, independentemente do nimero de usuéarios;

11.8) E facultada a cobranca de participagdo do idoso no custeio da
Convenente, obedecendo os artigos 35 e 36 da Lei n® 10.741 de 01/10/2003;

11.9) Nenhum beneficiério apos triagem e/ou determinagio do Ministério
Publico de institucionalizagdo em hipétese alguma, deixard de ser aceito pelo
Convenente, sob alegagdo de ndo pagamento da cobranga, sendo tal situacdo
motivadora de rescisdo automatica deste convénio;

11.10) N&o sera permitido ao Convenente e/ou pessoas vinculadas a
mesma, o uso de propaganda politica partidaria ou promogdo pessoal, junto aos AN\ A
usuarios dos servigos prestados, e/ou & populagio em geral; Caf

11.11) Os casos omissos e as davidas serdo resolvidos pela Comig’ééo //
Permanente para Andlise e Acompanhamento dos Procedimentos Relativos ao Repasse’ 74
de Subvengdo em conjunto com a Concedente:

11.12) As alteragBes ou prorrogagdes porventura necessarias ao fiel
cumprimento do objetivo deste Convénio serdo efetivadas mediante termo aditivo,
obedecendo a Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
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12.1) Elegem as partes o foro de Uberléndia para dirimir as controversias
oriundas deste Convénio que néo forem solucionadas amigavelmente
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que também o assinam

assinam este Convénio em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas

Testemunhas:

o
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E por estarem acordes com as clausulas aqui expressas, as partes

Uberlandia, 01 de Fevereiro de 2017
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