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Efeitos do Clima sobre os Recursos Hidricos

Em, 2010 a ANA criou o Grupo de Trabalho sobre Mudancas Climaticas,
responsavel pela elaboragcdao do documento de diretrizes “Os Efeitos das Mudancas
Climaticas sobre os Recursos Hidricos: Desafios para a Gestdao”, que explicitou as posicoes
da Agéncia, reconhecendo a importancia dos impactos das mudancas climaticas sobre os
recursos hidricos, especialmente no agravamento de eventos hidroldgicos criticos e na
alteracdao da estacionariedade das séries hidrolégicas, e sugeriu caminhos gerais de
preparacdo para o enfrentamento das consequéncias desses impactos. O documento discute
temas como a variabilidade climatica, o planejamento de recursos hidricos, a rede de
monitoramento hidroldgico, os eventos criticos, os usos multiplos, a regulacdo e a
comunicacdo, A despeito de ter sido elaborado em 2010, o documento é atual e tem servido
como orientagao para as agoes internas da ANA - a exemplo da inclusao dos impactos mais
provaveis da mudanca do clima na construgdo de cenarios em planos de recursos hidricos
- e como fonte de informagdo para o publico em geral.

Mudancas climaticas e recursos hidricos: avaliacoes e diretrizes para adaptacao

Entre 2013 e 2015, a ANA liderou, em conjunto com o Centro de Gestao e Estudos
Estratégicos (CGEE), um grupo de especialistas em &gua, clima e economia para a
construcao de um documento sobre o tema recursos hidricos. Além de fornecer conceitos e
diretrizes gerais para o setor, os estudos gerados foram usados como subsidio ao Plano
Nacional de Adaptacao a Mudancga Climatica, elaborado sob a coordenacdo do Ministério do
Meio Ambiente.

Esse processo ofereceu oportunidades para reflexao no sentido de identificar as
principais lacunas a serem preenchidas e as medidas adaptativas a serem tomadas face aos
efeitos das mudancgas do clima nos recursos hidricos. Além disso, foi possivel desenvolver
guestionamentos e propostas que oferecem a esse setor orientacdes de como se preparar
para as condicdes em mudancas e para o enfrentamento dos problemas de gestao que
devem ser agravados.

No documento resultante, denominado Mudancas climaticas e recursos hidricos:
avaliagdes e diretrizes para adaptacdao, procurou-se resistir a adogdo de projegoes
numeéricas de varidveis hidroldgicas, em especial precipitacdo e vazdo. Isso porque 0s
modelos disponiveis ainda carecem de aperfeicoamentos que permitam diminuir a incerteza
de seus resultados. Optou-se, como consequéncia, por considerar as tendéncias apontadas
pelo relatéorio do IPCC, intitulado Fifth Assessment Report (AR5), suficientes para uma
reflexdo sobre as politicas publicas afetas aos recursos hidricos brasileiros, e explorar, de
forma mais detalhada, questdes como: o desenvolvimento de cenarios para a gestdo dos
recursos hidricos; as incertezas associadas a esses cenarios; as consequéncias para os
recursos hidricos; a implementacao de uma gestdo adaptativa dos recursos hidricos; a
questao da governanga da agua; os instrumentos de gestdo; os setores usuarios; a geragao
sistematizacdo e disponibilizacdo de conhecimento sobre recursos hidricos; a avaliagdo,
gestao e transferéncia de risco; e o papel da comunicacdo.
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Manual de Redagao e Atos Oficiais

OFICIO

Correspondéncia oficial externa usada pelas autoridades publicas para
tratar de assuntos de servico ou de interesse da Administragcao Publica.
O Oficio Circular devera ser utilizado quando a informagao for dirigida,
simultaneamente, a diversos destinatarios. O Oficio Conjunto sera utilizado
quando elaborado por mais de uma unidade organizacional.

ESTRUTURA

TITULO: Oficio, Oficio Circular ou Oficio Conjunto (as
letras iniciais em mailsculas e o restante em
minusculas), com alinhamento a esquerda, seguido
de numero, ano, sigla da unidade organizacional e
da instituicao.

LOCAL E DATA: Por extenso.

DESTINATARIO: Tratamento e designativo do nome civil do
destinatario, sempre que conhecido e confirmado,
do cargo ou fungao ocupado, seguidos da instituigao

e do enderego.
ASSUNTO: Resumo do teor do oficio.
VOCATIVO: Invoca o destinatario, seguido de virgula.
TEXTO: Desenvolvimento do assunto, sendo que, com

excegcao do fecho, todos os demais paragrafos
devem ser numerados.

FECHO: Respeitosamente ou Atenciosamente, conforme o
caso.

ASSINATURA: Titular da unidade organizacional.

OBSERVACAO: O modelo de oficio da Procuradoria-Geral da ANA
segue as normas da Advocacia-Geral da Uniao -
AGU. O oficio também pode ser usado para tratar
de assuntos com particulares.
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Modelo de Oficio

Margem esquerda Scm Margem direlta

AGENCIANACIONAL DF AGUAS
*

Oficio n? 1/2007/AUD/ANA

Brasllia, 8 de janeiro de 2007.

A Sua Senhoria o Senhor

Max Herren

Diretor de Auditoria de Programas da Area de Infra-Estrutura
Secretaria Federal de Controle Interno - SFC

SAS, Quadra 1, Bloco A, 9% andar

70070-905 — Brasllia - DF

Assunto: Encaminhamento do Sumario Trimestral das Auditorias

realizadas.
Senhor Diretor,
i 15em
2,5cm *
i Eopieaidabiagide g * Estamosencaminhando a Vossa Senhoria o Sumério

T}imestral das Auditorias realizadas pela Auditoria Interna da Agéncia
Nacional de Aguas, relativo ao quarto  trimestre de 2006, em conformidade

com o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa CGU n°® 2, de 24 de
dezembro de 2002.

i 1,5cm

H
Atenciosamente,
' 25cm

H
(Nome em maitisculas)
(cargo do signatario com iniciais em maitsculas)

Setor Policial - Area 5 - Quadra 3 — Blocos "B”, “L" e *M” — Brasilia-DF, CEP 70610-200
talefone (61) 2108-5400 — Fax (61) 2109-5265 — e-mail: sge@ana.gov.br.

-y

i2cm

&
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Data da prova: 24 / maio / 2019

NOME DO FORMAAQAO FUNCAO SEGMENTO
CANDIDATO ACADEMICA PROFISSIONAL

José Agronomia Analista Ambiental Consultoria ambiental
Jodo Projetista Universidade Federal
Marta Biologia Assessora Empresa de saneamento
Paulo Engenharia Civil Chefe de Obras Empresa de saneamento
Maria Engenharia Florestal Gerente Empresa de reflorestamento

Antonio Geografia Chefe de Secdo Consultoria ambiental
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EMPRESA X
Vendas - periodo x

B 19 Tri - R$10.000.000,00
M 29 Tri - R$12.000.000,00
[ 32 Tri - R$18.000.000,00
W 42 Tri - R$31.500.000,00

Volume total de
RS 71.500.00,00
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CANDIDATO Prova A Prova B Prova C Prova D MEDIA SITUACAO
Pedro 7,3 5,9 8,3 7,8 7,3 CLASSIFICADO
Antbnio 6,8 7,7 6,3 8,0 7,2 CLASSIFICADO
Jodo 6,5 8,6 6,9 6,3 7,1 CLASSIFICADO
Maria 8,1 9,0 4,8 8,9 7,7 DESCLASSIFICADO
Marta 6,0 4,9 9,2 9,5 7,4 DESCLASSIFICADO

a) =MEDIA(Prova A:Prova D)
b) =SE(E(Prova A>=5;Prova B>=5;Prova C>=5;Prova D>=5);"CLASSIFICADQ";"DESCLASSIFICADO")
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PROJETO STATUS | VALOR TOTAL | CONTRAPARTIDA DESCRICAO DA FORMULA OU FUNGAO
- * 0, - . *5Oo/. . * o/ . * 0,
Projeto A cancelado 175.000,00 17.500,00 = C13*10% ou =SE(C13<100000; C13*5%;SE(C13>1000000;C13*20%;C13*10%)) ou
=SE(C13>=1000000;C13*0,2;SE(C13<=100000;C13*0,05;C13*0,1))
- * 0, - . *Co/. . * o/ . * (o)
Projeto E concluido 100.000,00 10.000,00 = C14*10% ou =SE(C14<100000; C14*5%;SE(C14>1000000;C14*20%;C14*10%)) ou
=SE(C14>=1000000;C14*0,2;SE(C14<=100000;C14*0,05;C14*0,1))
— *1N0, — . *Co/ . . *90N0/- *10N0,
Projeto F concluido 150.000,00 15.000,00 = C15*10% ou =SE(C15<100000; C15*5%;SE(C15>1000000;C15*20%;C15*10%)) ou
=SE(C15>=1000000;C15*0,2;SE(C15<=100000;C15*0,05;C15*0,1))
— *1 N0, — . EI T . *9(0/- *1N0,
Projeto € concluido 200.000,00 20.000,00 = C16*10% ou =SE(C16<100000; C16*5%;SE(C16>1000000;C16*20%;C16*10%)) ou
=SE(C16>=1000000;C16*0,2;SE(C16<=100000;C16*0,05;C16*0,1))
— *1 N0, — . EI T . *9(0/- *1N0,
Projeto D concluido 300.000,00 30.000,00 = C17*10% ou =SE(C17<100000; C17*5%;SE(C17>1000000;C17*20%;C17*10%)) ou
=SE(C17>=1000000;C17*0,2;SE(C17<=100000;C17*0,05;C17*0,1))
- * O, - . *Co/. . * o/ . * (o)
Projeto H em execugio 18.000,00 900,00 = C18*5% ou =SE(C18<100000; C18*5%;SE(C18>1000000;C18*20%;C18*10%)) ou
=SE(C18>=1000000;C18*0,2;SE(C18<=100000;C18*0,05;C18*0,1))
= * 0, - . *go/. . * [/ * 0,
Projeto ] em execucio 20.000,00 £.000,00 = C19*5% ou =SE(C19<100000; C19*5%;SE(C19>1000000;C19*20%;C19*10%)) ou
=SE(C19>=1000000;C19*0,2;SE(C19<=100000;C19*0,05;C19*0,1))
= * 0, = . *COo/. . * [/ * (o)
Projeto | em execucio | 230.000,00 23.000,00 = C20*10% ou =SE(C20<100000; C20*5%;SE(C20>1000000;C20*20%;C20*10%)) ou
=SE(C20>=1000000;C20*0,2;SE(C20<=100000;C20*0,05;C20*0,1))
= * 0, - . *COo/. . * o/ . * (o)
Projeto G em execucio | 350.000,00 35.000,00 = C21*10% ou =SE(C21<100000; C21*5%;SE(C21>1000000;C21*20%;C21*10%)) ou
=SE(C21>=1000000;C21*0,2;SE(C21<=100000;C21*0,05;C21*0,1))
= * 0, - . *5o/. . * o/ . * 0,
Projeto B em execucio | 1.000.000,00 100.000,00 = C22*10% ou =SE(C22<100000; C22*5%;SE(C22>1000000;C22*20%;C22*10%))
=SE(C22>=1000000;C22*0,2;SE(C22<=100000;C22*0,05;C22*0,1))
TOTAL 2.603.000,00
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EMPRESA X
RESULTADO DE VENDAS (valores em reais)
Periodo x
1° Trimestre 10.000.000,00
2° Trimestre 8.000.000,00
3° Trimestre 4.000.000,00
4° Trimestre 1.000.000,00

TOTAL 23.000.000,00
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Resultado de Concurso Publico

CANDIDATO Prova A Prova B Prova C Prova D MEDIA SITUACAO
Pedro 7,3 5,9 8,3 7,8 7,3 CLASSIFICADO
Antonio 6,8 7,7 6,3 8,0 7,2 CLASSIFICADO
Jodo 6,5 8,6 6,9 6,3 7,1 CLASSIFICADO
Maria 8,1 9,0 4,8 8,9 7,7 DESCLASSIFICADO

Marta 6,0 4,9 9,2 9,5 7,4 DESCLASSIFICADO
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DESIGN: TEMA CIVICO

Configuracao: minimo de cinco laminas para sustentacao da resposta



