
 

  

PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL Nº 010/2019 
 

Contratação de profissional, por prazo 

determinado, para o desenvolvimento de tarefas 

de natureza administrativa e financeira, 

relacionadas ao papel institucional de suporte 

operacional aos Comitês de Bacia Hidrográfica 

associados à atuação da ABHA – Gestão de 

Águas, e para o acompanhamento de ações e 

projetos, consoante com a estratégia e 

demandas do(s) Comitê(s). 

 
 

DECISÃO SOBRE RECURSO INTERPOSTO 
 
Em 7 de maio de 2019, nesta cidade de Araguari - MG, a Comissão de 

Licitação e Julgamento analisou e decidiu sobre os questionamentos realizados 

em peça recursal, referentes à Etapa 1 (P1) do Processo Seletivo de Pessoal 

nº 010/2019, que corresponde à análise de currículo, avaliação de títulos e 

experiência profissional (classificatória e eliminatória). 

 
INTRODUÇÃO 
 
A documentação de recurso da candidata recorrente, Raquel Rosa Domingos 

Ferreira, referente ao Processo Seletivo foi tempestivamente protocolizada 

nesta Instituição, dia 2 de maio, cumprindo o prazo determinado na 

Classificação Parcial Preliminar da Etapa 1 (P1). 

 
ANÁLISE DO RECURSO INTERPOSTO 
 
O questionamento da recorrente refere-se à não pontuação de documentação 

apresentada no processo. 

 
Na conferência foi verificado que a documentação comprovava à participação 

de estágio realizado na Prefeitura de Araguari – MG. 

 
Não foi considerado o período do estágio apresentado, já que não se trata de 

experiência profissional e, sim, processo de aprendizagem, contrariando o 

disposto no Item 8.1 do Termo de Referência.  



 

  

DECISÃO  
 
A Comissão de Licitação e Julgamento INDEFERE o pedido da participante já 

que o mesmo não está de acordo com a exigência solicitada no Termo de 

Referência. 

 
 

 

Araguari - MG, 7 de maio de 2019. 
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Presidente da Comissão 
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