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Efeitos do Clima sobre os Recursos Hídricos  

Em, 2010 a ANA criou o Grupo de Trabalho sobre Mudanças Climáticas, 

responsável pela elaboração do documento de diretrizes “Os Efeitos das Mudanças 

Climáticas sobre os Recursos Hídricos: Desafios para a Gestão”, que explicitou as posições 

da Agência, reconhecendo a importância dos impactos das mudanças climáticas sobre os 

recursos hídricos, especialmente no agravamento de eventos hidrológicos críticos e na 

alteração da estacionariedade das séries hidrológicas, e sugeriu caminhos gerais de 

preparação para o enfrentamento das consequências desses impactos. O documento 

discute temas como a variabilidade climática, o planejamento de recursos hídricos, a rede 

de monitoramento hidrológico, os eventos críticos, os usos múltiplos, a regulação e a 

comunicação, A despeito de ter sido elaborado em 2010, o documento é atual e tem 

servido como orientação para as ações internas da ANA – a exemplo da inclusão dos 

impactos mais prováveis da mudança do clima na construção de cenários em planos de 

recursos hídricos – e como fonte de informação para o público em geral. 

 

Mudanças climáticas e recursos hídricos: avaliações e diretrizes para adaptação 

Entre 2013 e 2015, a ANA liderou, em conjunto com o Centro de Gestão e 

Estudos Estratégicos (CGEE), um grupo de especialistas em água, clima e economia para 

a construção de um documento sobre o tema recursos hídricos. Além de fornecer 

conceitos e diretrizes gerais para o setor, os estudos gerados foram usados como subsídio 

ao Plano Nacional de Adaptação à Mudança Climática, elaborado sob a coordenação do 

Ministério do Meio Ambiente. 

Esse processo ofereceu oportunidades para reflexão no sentido de identificar as 

principais lacunas a serem preenchidas e as medidas adaptativas a serem tomadas face 

aos efeitos das mudanças do clima nos recursos hídricos. Além disso, foi possível 

desenvolver questionamentos e propostas que oferecem a esse setor orientações de como 

se preparar para as condições em mudanças e para o enfrentamento dos problemas de 

gestão que devem ser agravados. 

No documento resultante, denominado Mudanças climáticas e recursos hídricos: 

avaliações e diretrizes para adaptação, procurou-se resistir à adoção de projeções 

numéricas de variáveis hidrológicas, em especial precipitação e vazão. Isso porque os 

modelos disponíveis ainda carecem de aperfeiçoamentos que permitam diminuir a 

incerteza de seus resultados. Optou-se, como consequência, por considerar as tendências 

apontadas pelo relatório do IPCC, intitulado Fifth Assessment Report (AR5), suficientes 

para uma reflexão sobre as políticas públicas afetas aos recursos hídricos brasileiros, e 

explorar, de forma mais detalhada, questões como: o desenvolvimento de cenários para a 

gestão dos recursos hídricos; as incertezas associadas a esses cenários; as consequências 

para os recursos hídricos; a implementação de uma gestão adaptativa dos recursos 

hídricos; a questão da governança da água; os instrumentos de gestão; os setores 

usuários; a geração sistematização e disponibilização de conhecimento sobre recursos 

hídricos; a avaliação, gestão e transferência de risco; e o papel da comunicação.   
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NOME DO 

CANDIDATO 

FORMAÇÃO 

ACADÊMICA 
FUNÇÃO 

SEGMENTO 

PROFISSIONAL 

José Agronomia Analista Ambiental Consultoria ambiental 

João 

Biologia 

 

Projetista Universidade Federal 

Marta Assessora Empresa de saneamento 

    

Paulo Engenharia Civil Chefe de Obras Empresa de saneamento 

Maria Engenharia Florestal Gerente Empresa de reflorestamento 

Antônio Geografia Chefe de Seção Consultoria ambiental 
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EMPRESA X 

Vendas - período x 

1º Tri - R$10.000.000,00 

2º Tri - R$12.000.000,00 

3º Tri - R$18.000.000,00 

4º Tri - R$31.500.000,00 

  Volume total de  
R$ 71.500.00,00 
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CANDIDATO Prova A Prova B Prova C Prova D MÉDIA SITUAÇÃO

Pedro 7,3 5,9 8,3 7,8 7,3 CLASSIFICADO

Antônio 6,8 7,7 6,3 8,0 7,2 CLASSIFICADO

João 6,5 8,6 6,9 6,3 7,1 CLASSIFICADO

Maria 8,1 9,0 4,8 8,9 7,7 DESCLASSIFICADO

Marta 6,0 4,9 9,2 9,5 7,4 DESCLASSIFICADO

a) =MÉDIA(Prova A:Prova D)

b)
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=SE(E(Prova A>=5;Prova B>=5;Prova C>=5;Prova D>=5);"CLASSIFICADO";"DESCLASSIFICADO")
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MUNICÍPIO UF POPULAÇÃO

Brasília DF 2.562.963

Goiânia 1.301.982

Cristalina 46.568

Aparecida de Goiânia 455.735

Itumbiara 92.942

Goiatuba 32.481

Caldas Novas 70.463

Araguari 109.779

Ituiutaba 97.159

Uberlândia 600.285

Aparecida do Taboado 22.320

Cassilândia 20.966

Paranaíba 40.192

GO

MG

MS
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1º Trimestre 10.000.000,00                          

2º Trimestre 8.000.000,00                            

3º Trimestre 4.000.000,00                            

4º Trimestre 1.000.000,00                            

TOTAL 23.000.000,00                          

Período x

RESULTADO DE VENDAS (valores em reais)
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EMPRESA X



CANDIDATO Prova A Prova B Prova C Prova D MÉDIA SITUAÇÃO 

Pedro 7,3 5,9 8,3 7,8 7,3 CLASSIFICADO 

Antônio 6,8 7,7 6,3 8,0 7,2 CLASSIFICADO 

João 6,5 8,6 6,9 6,3 7,1 CLASSIFICADO 

Maria 8,1 9,0 4,8 8,9 7,7 DESCLASSIFICADO 

Marta 6,0 4,9 9,2 9,5 7,4 DESCLASSIFICADO 

Resultado de Concurso Público 
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DESIGN: TEMA CÍVICO 

Configuração: mínimo de cinco lâminas para sustentação da resposta 
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