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GESTAO DE AGUAS

ATO CONVOCATORIO N° 002/2015
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR

A Comissao de Avaliacdo e Julgamento, no uso de suas atribuicdes, observando os
procedimentos instituidos para habilitacdo e classificacdo dos inscritos para a selecao de
profissional para a funcdo de Analista Ambiental, COMUNICA com base nas disposi¢des do
subitem 7.16 do respectivo Termo de Referéncia, a interposicdo de recursos contra o
Resultado Final Preliminar deste Processo, apresentada pelas seguintes candidatas, cujas
copias estdo aqui anexadas:

e Daniela Rodrigues Rosa Dias (protocolizado em 19.03.2015);

e Fernanda Maia Oliveira (protocolizado em 19.03.2015).

A homologacédo da classificacdo final somente se efetivara apds a analise dos recursos
apresentados e de eventual impugnacéo ou contrarrazdo. Pelo disposto no subitem 7.17 do
Termo de Referéncia, dar-se-4 o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar desta data, para
apresentacao de impugnacgdes por qualquer das candidatas inscritas no processo, se assim

julgar necessario.

Araguari - MG, 23 de margo de 2015.

ORIGINAL ASSINADO
Antbnio Reinaldo Caetano
Presidente da Comissao

Ruz Jaime Gomes, 741, Centro - Araguari MG - CEP 32440-244 - Fone/Fax 34 3241-4849 - abha@cbharaguari.com.br / abhaaraguari.org.br



RECURSO

Resultado Final Preliminar
Ato Convocatorio ABHA n° 002/2015

Contratagdo de Profissional — Analista Ambiental

A Comissdo de Avaliagio e Julgamento,

Solicito que seja revisto e considerado o meu tempo de experiéncia que
consta em Carteira de Trabalho (CTPS) assinado pela empresa LVA Logistica de Valor
Agregado em Elos Ltda, CNPJ: 07.595.030/0001-37, que contabilizam mais 2 (dois)
anos de experiéncia (de 01 de margo de 2007 a 08 de abril de 2009).

A copia da carteira foi enviada em tempo habil, no momento da
inscrigéo, conforme item 7.5 do Ato Convocatério ABHA n° 002/2015.

Segue novamente em anexo a c6pia da carteira comprovando o tempo de
trabalho na referida empresa.

Certa de poder contar com a reavaliagdo, antecipo meus agradecimentos.

e ool | T old Mowgo oli 2015

Atenciosamente,

“Towunide, . Fo” Do
DANIELA RODRIGUES ROSA DIAS
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| documerita de identificacao.

(' TRABALHADOR

'
r Esta é a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, documento obrigatério para o

exerdicio del qualquer emprego ou afividade
profissional. : ‘

Nela deverao ser registrados todos os dados
do Contrato de Trabalho, elementos basicos!
para o reconhecimenta dos seus direitos perante
a Justica do Trabalho, bem como pira a
obtengio da aposentadaoria e demais beneficios
previdencidrios, garantindo, ainda, sua habili-
tagio ao seguro; desemprego e ao Fundo de
Garantia do tempo de servico - FGTS. | !

O conjunto de anotagdes contido neste
documento e o seu estado de conservacio,
espelham a conduta, a qualificagiose as atividades
profissionais do seu portador. | i

Pela sua importincia, é seu dever protegé-la e
cuidd-la, pols além de conter o registro de sua vida
profissional e a garantia da preservacio e validade
de seus direitos como trabalhadar e cidadad,
contribui para assegurar o seu futuro e o dé seus
dependentes, tendo validade, também, como
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Ato Convocatorio ABHA n° 002/2015
Contratacio de Profissional — Analista Ambiental

Recurso sobreResultado Final Preliminar

Requerente: Fernanda Maia Oliveira

Enderego: Avenida Batalhdo Maua, n° 1281. Bairro: Santa Helena. Araguari. MG.
Telefone: (34) 3246-3287; e-mail: fernandamaia.bio@gmail.com

CPF: 037.224.276-65; CI: MG10.666.005

Prezado Sr. Diretor Presidente Interino da ABHA,

Eu, Fernanda Maia Oliveira, solicito 4 Comissdo de Avaliagdo e Julgamento do
Ato Convocatério ABHA n° 002/2015 a revisdo da minha pontuagdo referente a
experiéncia profissional, conforme justificado abaixo:

Justificativa:

Segundo o Item 7 “ESTRUTURA E CRITERIOS DE SELEGAOQ”, subitem 7.3,
alinea “a”, define-se que serfio atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada ano
completo de atividade profissional, devendo-se respeitar proporcionalidade em caso de
ano incompleto (até o limite de 25 pontos).

Destaco que toda a documentagdo comprobatéria relativa ao tempo de
experiéncia profissional foi protocolada, em tempo habil, contando, inclusive, com as
experiéncias, na area requerida, anteriores & minha formagéo como biéloga. Sobremodo,
a Comissdo de Avaliagdo e Julgamento, deste Ato, considerou apenas as experiéncias
apés a conclusdo da graduagdo. Contudo, ainda faz-se necessaria a verificagdo da
pontuagdo atribuida, conforme demonstrado na tabela 1.

Tabela 1: Experiéncia profissional comprovada por meio de declaragdes.

Periodo comprovado na Declaragio
Institui¢dio / Empresa

Inicio Fim
Movimento Verde de Paracatu — MOVER 06/01/2006* 30/01/2006
Agéncia de Desenvolvimento Sustentavel de | 02/02/2006 27/09/2007
Paracatu — ADESP
Consoércio Intermunicipal da Bacia Hidrografica | 02/10/2007 27/03/2008
do Rio Paraopeba — CIBAPAR
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM 02/06/2008 20/01/2014
RT Solugdes 20/01/2014 31/12/2014

* Considera-se a experiéncia a partir da data da graduagfio, 10/12/2004. Dl-f—a lﬁ 7 = wg
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Ressalta-se que, do periodo trabalhado comprovado, apenas no ano de 2008
houve um hiato de dois meses sem trabalho, abril e maio, passando do contrato com o
CIBAPAR, encerrado no final do més de margo, para o contrato com o IGAM, firmado
no inicio do més de junho do mesmo ano.

A Tabela 2 apresenta a memoria de calculo levando em conta a regra contida no
item 7.2.,“4 pontuagdo de cada candidato serd processada com uma casa decimal,
adotando-se a técnica de arredondamento simétrico. "

Para o célculo da proporcionalidade dos meses trabalhados em 2008, 10 meses,
utilizou-se a regra de trés simples: 12 meses = 100%, 10 meses = 83,3% (adotando-se
uma casa decimal, com arredondamento simétrico, conforme item 7.2.). Considerando-
se que houve trabalho em 83,3% do ano em 2008, aplica-se novamente a regra de trés
simples: 2,5 =100% e 2,1 = 83,3%.

Tabela 2: Memoria de célculo da experiéncia profissional.

INSTITUICAO / EMPRESA ANO | MESES/ANO | PONTOS
MOVER 2005 12 2,5
MOVER / ADESP 2006 12 2,5
ADESP / CIBAPAR 2007 12 2,5
CIBAPAR / IGAM 2008 10 2,1
IGAM 2009 12 2,5
IGAM 2010 12 2,5
IGAM 2011 12 2,5
IGAM 2012 12 £
IGAM <2013 12 2,5
IGAM / RT SOLUCOES 2014 12 2,5
TOTAL 10 118 24,6

Assim, chega-se a somatéria e 24,6 pontos de experiéncia profissional, nio
conferindo com a pontuagio divulgada no RESULTADO FINAL PRELIMIAR, 24,4
pontos.

Conclusio:

Diante do exposto, solicita-se 4 Comissdo de Avaliagdo e Julgamento do Ato
Convocatério ABHA n°® 002/2015, a revisdio e a corregio da pontuagdo referente a
minha experiéncia profissional, considerando a memdria de célculo apresentada; e,
ainda, a retificagdio da pontuagfo final, conforme disposigdes contidas no subitem 7.15.,
desse Ato Convocatério.

Araguari, 17 de margo de 2015.

AN -
Fe aia Oliveira



